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[ ANEXOD -1 ORGANOGRAMA DO PRESSEM - ED)

LEI N° 812, DE 22 DE SETEMBRO DE 2005.

DA NOVA REDACAO A LEI N° 465, DE 30 DE JU-
LHO DE 1998, ALTERADA PELA LEI N° 602, DE 03
DE JANEIRO DE 2002, E LE! N° 642, DE 21 DE
NOVEMBRQ DE 2002, QUE TRATA DO REGIME
DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PU-
BLICOS DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - PRESSEM,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE BOA VISTA - RR, no uso de
suas atribui¢oes legais previstas no artige n°. 62, inciso Il da
Lei Orgdnica Municipal?fago saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei. '

TiTULO |

DO REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOA VISTA.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° - O Regime de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Boa Vista - PRESSEM, criado pela Lei
n® 465, de 30 de julho.de 1998, alterada pela Lei n° 602, de
03 de janeiro de 2002, vinculado @ Secretaria Municipal de
Administragao e Gestao de Pessoas, tem vigéncia ilimitada e
reger-se-@ nos termos desta Lei.

§1° - O PRESSEM é o 6rgdo responsavel pela administra-
¢ao do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos do Mu-
nicipio de Boa Vista, com base nas normas gerais de contabili-
dade e atuéria de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e
atuarial, bem como gerir os seus recursos tinanceiros.

§2° - O exercicio social coincidird com o ano civil e, ao

seu término, serd levantado balango do PRESSEM.

§3° - Pode o PRESSEM contratar instituicao financeira
para a gestéo dos recursos garantidores das reservas técni-
cas, das exigibilidades relativas aos programas providencial
e de investimento, dos fundos dos referidos programas, custé-
dia dos titulos e valores mobiliarios, bem como da gestéo
previdenciaria relativamente @ concess@o, manutencéao e can-
celamento dos beneficios de aposentadoria e pensao, atuali-
zajﬁo e administragéo do cadastro social e financeiro dos ser-
vidores, além de gerir a folha de pagamento dos beneficiarios
de que trata esta Lei. '

Art. 2° - O Regime de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Boa Vista - PRESSEM, serd mantido
pelo Municipio e seus segurados, por seus Poderes, e pelas
suas auvtarquias e fundagoes instituidas.

Art. 3° - O Regime de Previdéncia Social dos Servidores
Piblicos do Municipio de Boa Vista rege-se pelos seguintes
principios: ’

I - irredutibilidade do valor dos beneficios;

Il - caréter democratico e descentralizado da gestéo ad-
ministrativa, com a participagao de servidores atives e inati- -
vos do Legislativo e do Executivo Municipal;

Il - veda a criagao, majoragéo ou extenséo de qual-
quer beneficio sem a correspondente fonte de custeio total;

IV - custeio dos beneficios sociais dos servidores publi-
cos municipais mediante recursos provenientes, dentre outros,
do orgamento dos érgéios empregadores e da contribuigéo com-
pulséria dos segurados mencionados nesta Lei;

V - valor mensal das aposentadorias e pensdes néao
inferior a 01 (um) salério minimo vigente no pais;

VI - subordinagao das aplicagdes de reservas, fundos e
provisdes garantidoras dos beneficios minimos a critérios
atuariais, tendo em vista a natureza dos beneficios;

VIl - previdéncia complementar facultativa, custeada
por contribuicéo adicional conforme dispuser a lei.

Art. 4° - Considera-se remuneragéo garu fins desta Lei,
o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes estabelecidas em Lei, excluidas as
parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de:

I - local de trabalho;

Il - a ajuda de custo;

Il - a indenizagao de transporte;

IV - o adicional de férias; '

V - salario-familiq;

VI - as diarias para viagens.

Paragrafo Unico - Na hipétese de licengas ou ausénci-
as que importem em reducéo da base de calculo das contri-
buicées do servidor, considerar-se-a o valer qgue seria devido

ao Regime caso ndo se verificassem as licengas ou auséncias,
na forma do disposto neste artigo.
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cAPiTULO Il
DOS BENEFICIARIOS

Art. 5° - Os benefici@rios do Regime de Previdéncia So-
cial de que trata esta Lei classificam-se como segurados e de-
pendentes, nos termos das Segdes | e Il deste Capitulo.

SECAO |
DOS SEGURADOS

Art. 6° - Consideram-se segurados obrigatérios, os ser-
vidores publicos titulares de cargos efetivos vinculados a ad-
ministragéo direta, autarquica e fundacional. '

Parégrafo Unico - O servidor ocupante, exclusivamen-
te, de cargo em comisséo declarado em lei de livre nomeagao
e exoneracdo, bem como de outro cargo tempordrio ou de em-
prego publico é excluido do Regime de Previdéncia de que
trata esta Lei.

Art. 7° - Mantém a qualidade de segurado:

1 - O servidor detido ou recluso nos fermos do artigo 19
e seus paragrafos, desta Lei.

Il - O servidor efetivo cedido ou afastado na forma pre-
vista no Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais,
fica obrigado a recolher a contribuigao social nos termos dos
Incisos | e 1l do Art. 42, ao PRESSEM, enquanto durar o afasta-
mento, ou a cessao, sob pena de responder administrativa-
mente, civil e penal pela omissao da referida contribuigéo.

Art. 8° - Perderé a qualidade de segurado aquele que,
nao estando em gozo de beneficio proporcionado por este Re-
gime de Previdéncia, perder a condi¢éio de servidor puiblico
do Municipio de Boa Vista. -

SECAO Il
DOS DEPENDENTES

Art. 9° - Consideram-se beneficidrios do Regime de Pre-
vidéncia Social de que trata esta Lei, na condigdo de depen-
dentes do segurado:

1 - o cénjuge e o ex-conjuge com pensao alimenticia;
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Il - o companheiro (a) designado pelo segurado, medi-
ante comprovacao de unido estavel;

Ill - o filho ndo emancipado, de qualquer condigéo,
menor de 18 (dezoito anos) anos ou invalido; bem como o
filho do segurado que tiver menos de 25 (Ivinie e cinco)anos e,
comprovadamente estiver cursando nivel superior.

IV - os pais, quando dependentes econémicos do sequ-
rado, nos termos do§2° do presente artigo.

§1° - Prescinde de comprovagéo e justificagio a depen-
déncia econémica da esposa ou companheira, assim como dos
filhos ou enteados solteiros de qualquer condicéo, desde que
menores de 18 (dezoito) anos de idade.

2 ° - Dependentes econémicos para fins desta lei, sao
considerados o pai e @ méde quando comprovada e
justificadamente tenham no minimo 65 (sessenta e cinco) anos
de idade e renda inferior a 01 (um) salario minimo, ou que
comprovadamente sejam invalidos.

§3° - O enteado e o menor tutelado equiparam-se a
filho mediante declarag¢do escrita do segurado e desde que
comprovada a dependéncia econémica na forma que dispu-
ser esta lei.

§4° - Considera-se companheiro (a) a pessoa que man-
tenha comprovada unido estavel com o segurado (a)

§5° - Unido estavel é aquela verificada como entidade
familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, di-
vorciados ou vidveos, ou tenham filhos legitimos ou adotivos,
enquanto nao se separarem.

§6° - A dependéncia econémica das pessoas mencio-
nadas nos incisos | e 11l deste artigo é presumida, devendo ser
comprovada a dos dependentes referidos no inciso IV.

Art. 10° - A perda da qualidade de dependente ocorre:

I - para o cénjuge, pela separacao judicial ou pelo di-
vércio, desde que nao lhe tenha sido assegurada a percepgao
de alimentos, ou pela anulagdo do casamento;

il - para o(a) companheiro(a), quando revogada a sua
indicag@o pelo segurado(a) ou pela cessag¢do da uniao esta-
vel com o segurado(a), enquanto néo lhe for garantida a pres-
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tagdo de alimentos;

Il - para o filho nao invélido, pela emancipagéo ou
atingimento de 18 (dezoito) anos:

IV - Para os dependentes em geral, por:
a) ce! ao da invalidez, no caso de dependente invdlido;
b) pelo falecimento;
c) pela perda da condicéo de dependéncia econémica.
) pela perda da qualidade de segurado(a) daquele de
quem depende.

V - para o separado judicialmente com percepgéo de
alimentos, pela uniao estavel comprovada;

VI - para os beneficiarios economicamente dependen-
tes, quando cessar esta situagéio;

Paragrafo Unico - Em se tratando de dependente invé-
lido, o fato deve ser comprovado mediante exame médico-pe-
ricial a cargo de Junta Médica constituida nos termos estabe-
lecidos nesta lei.

SECAO Il
DAS INSCRICOES

Art. 11 - A inscri¢ao do segurado serd procedida com-
pulsoriamente pelo érgao ao qual o servidor esté vinculado,
através do preenchimento de formulério padronizado e forne-
cido pelo PRESSEM, acompanhado da documentagéo pessodl,
bem como do respectivo ato de nomeagéio e posse.

Art. 12 - A inscricao de dependente sera formulada a
pedido do segurado(a), simultaneamente a seu ingresso no
servico publico municipal, ou quande declarade na forma
abaixo estabelecida:

I - Do conjuge:

a) Certidao de Casamento.

Il - Do companheiro(a):

a) Declaragao firmada por ambos e por 3 (trés) testemu-
nhas, com firmas
reconhecidas em cartério, atestande a uni@o estavel.

Il - Dos filhos:

1) Certidao de Nascimento.

IV - Dos enteados:

a) Certidao de Nascimento;

b) Comprovagéo de convivéncia e dependéncia econé-
mica do segurado.

V - Dos tutelados:

a) O termo de guarda ou tutela Judicial.

VI - Dos Pais;

a) Certidao de Nascimento ou Casamento;

b) Laudo médico, que comprove a invalidez;

¢) Compravante de rendimento.

CAPITULO 1l
DOS BENEFICIOS

Art. 13 - O Regime de Previdéncia Social de que trata
esta Lei, compreende:

I - Quanto ao segurado:

a) Aposentadoria;

Il - Quanto ao dependente:
a) Pensdo; .

b) Auxilio reclusao;
c) Salario Familia
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SEGAO |
DA APOSENTADORIA

Art. 14 - Os beneficios serdo concedidos nos termos e
condigoes definidas nesta Lei, observadas, no que couber, as
normas previstas na Constitui¢ao Federal e Estatuto dos Servi-
dores Publicos do Municipio de Boa Vista e legislagéo
infraconstitucional em vigor.

Art. 15 - O segurado de que trata esta Lei seré aposentado:

I - Por invalidez permanente, com proventos integrais,
quando decorrente de acidente em servigo, moléstia profissio-
nal ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, especificada
em lei, e proventos proporcionais nos demais casos;

Il - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade,
com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao;

Il - Aposentadoria por idade, 65 (sessenta e cinco) anos
de idade, se homem e 60 (sessenta) anos de idade, se mulher,
com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo.

IV - voluntariamente, desde que cumprido o tempo mi-
nimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e
5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se dara a aposentado-
ria, observadas as seguintes condigoes:

a) se homem, com 60 (sessenta) anos de idade, 35 (trin-
ta e cinco) anos de contribuicao, 20 (vinte) anos de efetivo
exercicio no servigo publico, 05 (cinco) anos de efetivo exerci-
cio no cargo em que se der a aposentadorig;

b) se mulher, com 55 (cinqienta e cinco) anos de idade,
30 (trinta) anos de contribuicao, 20 (vinte) anos de efetivo
exercicio no servigo publico, 05 (cinco) anos de efetivo exerci-
cio no cargo em que se der a aposentadoria. .

czuse professor de magistério na educagéio infantil, no
ensino fundamental e médio, com 55 (cinﬂiienta e cinco) anos
de idade, 30 (trinta) anos de contribuigao, desde que comprove
exclusivamente o tempo de efetivo exercicio das fungdes de
magistério na educagao infantil, ensino fundamental e médio.

d) se professora de magistério na educagao infantil e no
fundamental e médio, com 50 (cinqienta) anos de idade, 25
(vinte e cinco) anos de contribuicéo, desde que comprove exclu-
sivamente o tempo de efetivo exercicio das fun¢des de magisté-
rio na educagdo infantil e no ensino fundamental e médio.

§ 1° - Consideram-se doengas graves, contagiosas ou
incuraveis, a que se refere o inciso | do artigo 15, tuberculose
ativa, alienagao mental, esclerose moltipla, neoplasia malig-
na, cegueira posterior ao ingresso no servigo publico,
hanseniase, cardiopatia grave, doenc¢a de Parkinson, parali-
sia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose anquilosante,
nefropatia grave, estados avangados do mal de Paget (osteite
deformante), Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS,
contaminacao por irradiagao, fibrose cistica (mucoviscidose) e
outras que a lei indicar com base na medicina especializada.

§ 2° - A aposentadoria compulséria sera avtomética e
declarada por ato, com vigéncia a partir do dia imediato aquele
em que o servidor atingir a idade limite de permanéncia no
servigo ativo.

§ 3° - A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vi-
gorara a partir da data da publicagéo do respectivo ato.

§ 4° - A aposentadoria por invalidez sera precedida de
licenca para tratamento de saide, por periodo néo inferior a
24 (vinte e quuirct? meses. Expirado esse periodo e nao estan-
do em condig6es de reassumir o cargo ou de ser readaptado, o
servidor sera aposentado.

§ 5° - Para efeito de remuneragdo, o lapso de tempo
compreendido entre o término da licenga e a publicagao do
ato da aposentadoria sera considerado como de prorrogagao
da licenga.

6° - Na hipétese do inciso | deste artigo, o servidor

serd submetido a Junta Médica Oficial, que atestard a invalidez

3u¢mdo caracterizada a incapacidade para o desempenho

as atribui¢des do cargo ou verificada a impossibilidade de
readaptagdo nos termos da lei.

§ 7° - O énus financeiro assim como o pagamento da
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licenga para tratamento de saide, seréo de responsabilidade
do Tesouro Municipal.

§ 8° - Considera-se como tempo de efetivo exercicio de-
vidamente comprovado a fun¢éo de magistério, na educacao
infantil, no ensino fundamental e médio, exclusivamente na
atividade de professor. -

§ 9° - E vedada, a partir de 16 de dezembro de 1998,
nos termos da Lei Complementar que vier a regulamentar a
matéria, a adogao de requisitos e critérios diferenciados para
a concessdo de aposentadoria aos servidores piblicos abran-
gidos por estd Lei, ressalvados os casos de atividades exercidas
exclusivamente sob condig¢oes especiais seguintes:

| - portadores de deficiéncia;
Il - que exergam atividades de risco;

Il - cujas atividades sejam exercidas sob condi¢oes es-
- peciais que prejudiquem a saide ou integridade fisica.

§ 10 - E assegurada a concessao, a qualquer tempo, de
aposentadoria aos servidores publicos, bem como pensao aos
seus dependentes, que, até a data de publicagdo da Emenda
Constitucional n°. 41, tenham cumprido todos os requisitos

ara obtencéo desses beneficios, com base nos critérios da
egislagao entao vigente.

§11-A urosentudor&u por invalidez concedida de for-
ma proporcional néo podera ser inferior a setenta por cento
do valor do beneficio integral.

Art. 16 - O provento de aposentadoria, por ocasido de
sua concessdo, sera calculado na forma abaixo:

§ 1° - Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por
ocasiao de sua concessdo, nao poderao exceder a remunera-
¢ao do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu para a concessao da penséo.

§ 2° - Para o célculo dos proventos de aposentadoria,
por ocasido de sua concessdo, serdo consideradas as remune-
ragdes utilizadas como base para as contribuicoes do servidor
ao Regime de Previdéncia.

Art. 17 - O segurado aposentado fard jus a gratificagao
natalina em valor equivalente ao respectivo provento, dedu-
zido o adiantamento eventualmente recebido.

Paragrafo Unico - Na hipétese da ocorréncia de fato
extintivo do beneficio, o calculo da gratificagéo natalina obe-
decerd @ proporcionalidade da manutenc¢éo do beneficio no
correspondente exercicio, equivalendo cada més decorrido, ou
fragéio de dias superior a quinze, a 1/12 (um doze avos).

SECAO 1l
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 18 - Serd devido o saldrio-familia ao aposentado
ou pensionista de baixa renda, dentro das normas legais do
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, na proporgao do
numero de filhos ou equiparados, de zunlquer condigdo, de
até 14 anos de idade ou invélidos, devidamente comprovado,
nos termos do § 2° deste artigo.

§1° - O referido no caput, desfe artigo, sera corrigido
pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS.

§2° - aposentado ou pensionista de baixa renda para
perceber o salario familia fica obrigado comprovar a paterni-
dade do(s) beneficiario(s) mediante certidao de nascimento,
se adotado deve apresentar um termo de guarda ou tutela.

§3° - Em caso de divércio, separacdo judicial ou de fato
dos pais, ou em caso de abandono legalmente caracterizado
ou perda do pétrio poder, o salario-familia passara a ser pago
diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor.

§4° - O saldario-familia néo se incorpora ao subsidio, a
remuneragdo ou ao beneficio, para qualquer efeito.

SECAO Il
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DO AUXILIO RECLUSAO

Art. 19 - O auxilio reclusao consistiré numa importancia
mensal concedida aos dependentes menores de dezoito anos
de idade do segurado de baixa renda, calculado com base no
valor da GHtima remuneragéo paga ao segurado, na forma do
limite da tabela do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS,
quando recolhido & priséo que comprovadamente néo tenha
fonte de renda para sua subsisténcia.

§1° - O requerimento do auxilio reclusao deve ser ins-
truido com certidao do efetivo recolhimento a prisao, sendo
obrigatéria para a manutencéo do beneficio, a apresentacéo
de declaragéio de permanéncia na condigao de presidiario.

§2° - O auxilio-reclusao sera rateado em cotas-partes
iguais entre os dependentes menores do segurado.

§3° - O auxilio-reclusdo serd devido a contar da data em
que o segurado preso deixar de perceber dos cofres publicos.

§4° - Na hi|p61ese de fuga do segurado, o auxilio reclu-
sdo serda restabelecido a partir da data da recaptura ou da
reapresentagdo & prisao, nada sendo devido aos seus depen-
dentes enquanto estiver o segurado evadido e pelo periodo
da fuga.

§5° - Para a instrugao do processo de concesséo deste
beneficio, além da documentacao que comprovar a condicao
de segurado e de dependentes, serao exigidos.

) I - documento que certifique o ndo pagamento do sub-
sidio ou da remuneragao ao segurado pelos cofres pablicos,
em razdao da prisao;

Il - certidaio emitida pela autoridade competente sobre
o efetivo recolhimento do segurado @ prisdo e o respectivo
regime de cumprimento da pena, sendo tal documento reno-
vado trimestralmente. :

§6° - A Administrag@o Municipal fica obrigada a oficiar
a Justiga quando ocorrer a suspenséo de desconto judicial,
em razao da interrupgéo do pagamento da remuneragéo ao
segurado, quando este afastade do cargo por motivo de pri-
séo em flagrante ou preventiva ou em virtude de condenagéo
por sentenga definitiva.

§7° - O pagamento do auxilio recluséo cessaré a partir
do dia imediato aquele em que o segurado for posto em liber-
dade, ainda que condicional. ;

§8° - No caso previsto do caput deste artigo,ose¢  do
terd direito a integraliza¢éo da remuneracao a partir au ab-
solvic@o ou quando posto em liberdade, desde que retorne o
exercicio das fungées do cargo.

§9° - O segurado recluso néo tera direito as vantagens
e beneficios constantes no Regime Juridico dos Servidores
Publicos Municipais enquanto perdurar @ prisao, ainda que
nessa condigao, contribua individualmente ou facultativamente
a previdéncia social.

§10 - O segurado recluso que mantenha o recolhimento
da contribuigéio social na condigaio de individual ou facultati-
va ao PRESSEM, em caso de falecimento desse, o valor da
pensdo por morte devida aos seus dependentes serd median-
te realizacao de célculo, com base nos noves tempos de con-
tribuic@o, nele incluidas as contribuicdes recolhidas enquan-
to recluso, facultada a opcéao pelo valor do auxilio recluso.

8§11 - O auxilio sera calculado com base na Gltima re-
muneragao paga aos dependentes do segurado de baixa ren-
da, sendo concedido o valor mensal igun?ou inferior ao limite
da tabela do Regime Geral de Previdenciario Social - RGPS,
aos dependentes menores, enquanto perdurar & priséo ou em
virtude da condenacg@o por sentenca definitiva, que a pena
néo determine a perda do cargo.

SECAQ IV
DAS PENSOES
Art. 20 - A pensdGo por morte do servidor, se dara:

I - no valer da totalidade dos proventos do servidor fa-
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lecido, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social, acrescido de 70% (seten-
ta por cento) da parcela excedente a este limite, case aposen-
tado & data do ébito.

Il - no valor da totalidade da remuneragéo do servidor
no cargo efetivo em que se deu o falecimento, até o limite maxi-
mo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previ-
déncia Social, acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela
excedente a este limite, caso em atividade na data do ébito.

Art. 21 - Sao beneficiarios de pensao:

I - o cénjuge, o ex-cénjuge com pensdo alimenticia e
o(a) companheiro(a) que comprove unido estavel. :

Il - o filho nGo emancipado, de qualquer condigéo, me-
nor de 18(dezoito) anos ou invalido.

Il - os pais, quando dependentes econdmicos do segurado.

IV - menor sob guarda ou tutela até 18 (dezoito) anos, e
o invalido, enquanto durar a invalidez.

Art. 22 - A pensao é composta de cota ou cotas que
podam se extinguir ou reverter por motivo de morte, cessagéo
de alidez, emancipagao ou maioridade do beneficiario.

Art. 23 - O valor da pensdo sera dividido;

a) 50% para os dependentes mencionados no artige
21, inciso 1.
b) 50% para os demais dependentes habilitados.

§ 1° - Nao havendo beneficiario em uma das pensées
de que trata o artigo 21, haverd reverséao total em favor do
beneficiario que se habilitar.

§ 2° - A ocorréncia de habilitagao ou excluséo apés a
concessdao do beneficio, produziré efeito a partir da data da
distribuiggo do pleito.

§ 3° - Excluindo-se beneficiarios da penséao, sua cota
serda dividida entre os beneficiarios remanescentes.

Art. 24 - Por morte presumida do segurado, declarada
pela autoridade judiciaria competente, sera concedida a pen-
sao aos dependentes na forma estabelecida na presente lei.

Paragrafo Unico - Verificado o reaparecimento do segu-
Eudo, cessard avtomaticamente o beneficio de que trata o caput
er rtigo.

SECAO V
DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AOS BENEFICIARIOS

Art. 25 - o valor néo recebido em vida pelo segurade
sera pago a seus dependentes habilitados na forma desta lei,
ou na falta deles, a seus sucessores na forma da Lei Civil,
independentemente de inventdrio ou arrolamento.

. Art. 26 - A penséo por morte serd devida ao conjunto
dos dependentes do segurado que falecer aposentado ou néo,
a contar da data:

1 - do ébito, quando requerida até trinta dias depois
deste;

Il - do requerimento quando requerida apés o prazo
previsto no inciso anterior;

I - da decisao judicial, no caso de morte presumida;

Paragrafo Unico - Decorrido cinco anos da data do ébi-
to, sem inscri¢@o ou habilitagGo & pensao por morte, néo re-
clamados nas épocas prép(\ius, prescreve o direito dos depen-
dentes para qualquer agao'e para haver prestagdes vencidas
ou quaisquer restituigoes ou diferengas de pensoes, ressalva-
do o direito dos menores, dos incapazes e ausentes, qualifica-
dos na forma da Lei, a partir da data da habilitagae.

Art. 27 - Podem ser descontados dos beneficios:

I - Contribuicoes e débitos do segurade ou dependente
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para com o PRESSEM.

: Ii - Imposto Retido na Fonte por forga de legislacéo apli-
cavel.

Il - Pensao de alimentos decretada em acordo ou sen-
tenga judicial.

§ 1° - Na hipétese do inciso | deste artigo, o desconto
podera ser feito em até 06 (seis) parcelas mensais, ou em uma
Unica parcela, quando comprovada a existéncia de ma-fé.

§ 2° - Mediante autorizagdo do inativo ou pensionista,
pedera haver consignagao chuftuﬂva em folha de pagamen-
to a favor de terceiros, a critério da administragéio do PRESSEM
e desde que a soma total néo ultrapasse 30% (trinta por cen-
to) da remuneracao liquida, exclvidas as determinagoes judi-
ciais.

Art. 28 - Nao haverda restituicdo de contribuicdes, exceto
na hipétese de recolhimento indevido. i

Art. 29 - E vedada a percepg¢éio de mais de uma apo-
sentadoria a conta do regime préprio de que trata esta Lei,
ressalvadas as aposentadorias decorrente dos cargos
acumuldaveis previstos na Constituigéio Federal.

SECAO VI
DAS REGRAS DE TRANSIGAO

Art. 30 - Ressalvado o direito de opgao a aposentadoria
prevista na Secdo | deste Capitulo e no art. 31 desta Segdo, o
servidor publico do Municipio, autarquias e fundagoes, que
tenha ingressado até a data da publicagéo da Emenda Cons-
titucional n°41(31-12-2003) poderd aposentar-se com
proventos integrais, que correspondem a totalidade da remu-
neracao do servidor do cargo efetivo em que se der a aposen-
tadoria, na forma da lei, quando observadas as redugées de
idade e tempo de contribuigéo prevista, calculados com base
no disposto no art. 4° desta Lei, quando, cumulativamente:

I - se homem, 60 (sessenta) anos de idade, com 35 (trin-
ta e cinco) anos de contribuigéo;

Il - se mulher, 55 (cimi;'.ienm e cinco) anos de idade,
com 30 (frinta) anos de contribuigéo;

Ill - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - 10 (dez) anos de carreira e 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio no cargo em que se der a aposentadoria.

Paragrafo dnico: Os proventos das aposentadorias con-
cedidas conforme este artigo, seréo revistos na mesma pro-
porg¢ao e na mesma data, sempre que se modificar a remune-
racao dos servidores em atividade, sendo também estendidos
aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou van-
tagens posteriormente concedidos aos servidores em ativida-
de, inclusive quando decorrentes da transformacao ou
reclassificagao ﬂo cargo ou fung¢do em que se deu a aposenta-
doria ou que serviu de referéncia para a concessao da pen-
s@o, na forma da Lei.

Art. 31 - E assegurado, conforme determina o art. 4° da
Emenda Constitucional n® 20, o direito de opgao pela aposen-
tadoria voluntaria com proventos calculadoes de acordo com o
art. 40, §§ 3° e 17, da Constituigao Federal, aquele que tenha
ingbressa o regularmente em cargo efetivo na Administragao
Publica Direta, autérquica e fundacional, até a data de 15 de
dezembro de 1998, quando o servidor, cumulativamente:

I - tiver 53 (cinqUenta e trés) anos de idade, se homem,
e 48 (quarenta e oito) anos de idade, se mulher;

Il - tiver 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em
que se der a aposentadoria; -

Il - contar tempo de contribuig@o igual, no minimo, &
soma de: -

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos,
se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicao equivalente a
vinte por cento do tempo que, na data de publicagdo daquela
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Emendaq, faltaria para atingir o limite de tempo constante da
alinea "a" deste inciso. :

§ 1° - O servidor de que trata este artigo que cumprir as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput teré os seus
proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipa-
do em relagao aos limites de idade estabelecidos pelo art. 40,
§ 1°, 11, o, e § 5° da Constituigcao Federal, na seguinte propor-
gdo:

1 - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele
que completar as exigéncias para aposentadoria na forma do
caput até 31 de dezembro de 2005;

H - cinco por cento, para aquele que completar as exi-
éncias para aposentadoria na forma do caput a partir de 1°
se janeiro de 2006.

§ 2° - O professor, servidor do Municipio, inclvidas suas
avtarquias e fundagoes, que, até a data de publicagio da Emen-
da Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha
ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério e que
opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, tera o
tempo de servigo exercido até a publicagao daquela Emenda
contado com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, e
de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente, exclusi-
vamente, com tempo de efetivo exercicio nas fungdes de magis-
tério, observado o disposto no § 1° deste artigo.

§ 3° - O servidor de que trata este artigo, que tenha
comtletado as exigéncias para aposentadoria voluntéria
estabelecidas no caput, e que opte por permanecer em ativi-

ade, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao
valor da sua contribuicao previdenciaria até completar as exi-
géncias para aposentadoria compulséria contida no art. 40, §
1°, 11, da Constitui¢do Federal.

§4°- As aposentadorias concedidas de acordo com este
artigo fplicu-se o disposto no art. 40, § 8°, da Constituicao
_ Federal.

Art. 32 - Ressalvado o direito de op¢&o a aposentadoria

pelas normas estabelecidas pelos arts. 15, 30 e 31, o servidor

ve tenha ingressado no servi¢o piblico até 16 de dezembro

3e 1998 podera aposentar-se com proventos integrais, desde
que preencha, cumulativamente, as seguintes condigoes:

I - trinta e cinco anos de contribuigéio, se homem, e trin-
ta anos de contribuigéo, se mulher;

It - vinte e cinco anos de efetive exercicio no servico
poblico, quinze anos de carreira e cinco anos no cargo em
que se der a aposentadoria;

Il - idade minima resultante da redugao, relativamente
aos limites do art. 15, inciso IV, alineas "a" e "b", de um ano de
idade para cada ano de contribuig@o que exceder a condigae
prevista no inciso | do caput deste artigo.

Paragrafo Onico - Aplica-se ao valor dos proventos de
aposentadorias concedidas com base neste artigo o disposto
no pardagrafo Unico do art. 30, observando-se igual critério de
reviséio as pensdes derivadas dos proventos de servidores fa-
lecidos que tenham se aposentado em conformidade com este
artigo.

Art. 33 - A assisténcia a saidde dos segurados e seus
dependentes, sera prestada através do Sistema Unico de Sag-
de - SUS ou sistema publico que venha sucedé-lo.

Art. 34 - Fica proibida estabelecer qualc,uer forma de
contagem de tempo de contribuicae ficticio, inclusive periodo
de licenga prémio, tempo de fronteiras e armas, e outros ndo
inclusos nesta Lei.

SECAO Vii
ABONO DE PERMANENCIA

Art. 35 - O servidor titular de cargo efetivo que tenha
completado as exigéncias para aposentadoria voluntdria
estabelecidas na alinea "a" do inciso Il do § 1° do art. 40 da
Constitui¢ao Federal, ou que tenha cumprido os requisitos do
§ 5° do art. 2° ou do § 1° do art. 3°, todos da Emenda Consti-
tucional n°® 41, de 2003, e que opte por permanecer em ativi-

dade, fara jus a um abono de permanéncia, mediante reque-
rimento, equivalente ao valor da sua contribuigao
previdenciaria até completar as exigéncias constitucionais para
aposentadoria compulséria por idade.

Paréagrafo tnico - O abone de que trata este artigo nao
podera ser incluido na base de célculo para o efeito de fixa-
¢Go do valor de qualquer beneficio previdenciario.

Art. 36 - O pagamento do abono de permanéncia é de
responsabilidade dos érgéos dos Poderes Legislativo e Executivo,
inclusive de suas autarquias e fundacdes e serd devido a partir
do cumprimento dos requisitos para obtengao do beneficio.

TITULO Il
DO PLANO DE CUSTEIO

CAPITULO 1
DAS FONTES DE CUSTEIO

Art. 37 - O Plano de custeio do Regime de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Boa Vista -
PRESSEM, serd financiado mediante recursos provenientes do
municipio, através dos érgdos dos Poderes Legislativo e Execu-
tivo, inclusive de suas autarquias e fundagées e das contribui-
¢oes sociais obrigatérias dos segurados ativos, inatives  »n-
sionistas, além de outras receitas que lhe forem atribuit

Paragrafo Unico - As contribui¢dées do municipio, atra-
vés dos érgaos dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive
de suos autarquias e fundagdes, bem como a do pessoal ati-
vo, inativo e pensionista, somente poderéo ser utilizadas para

agamento de beneficios previdenciarios de que trata esta
ei, ressalvadas as despesas administrativas.

Art. 38 - A contribuigio mensal dos segurados inativos
e pensionistas, que tenham cumprido todos os requisitos para
obten¢ao desses beneficios ou que estejam em gozo desses
beneficios até a data de publicagdo da Emenda Constitucio-
nal n° 41, de 31 de dezembro de 2003, corresponde a 11%
(onze por cento) incidente sobre a parcela dos proventos de
aposentadoria e pensdes e sobre a gratificacao natalinag, que
supere o limite méaximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social de trata o artigo 201 da
Constituigéo Federal.

Paragrafo Unico - A contribuicae prevista no caput
incidir@ apenas sobre a parcela de provento de aposentado-
ria ou penséo que exceder o dobro do limite méaximo estabele-
cido para os beneficios do RGPS, para os casos de aposenta-
dorias e pensées concedidas em consonéincia com o art. 40 da
Constitui¢ao Federal.

Art. 39 - O limite maximo estabelecido no art. 201 da
Constituigao Federal, de que trata os artigos 37 e 38 desta Lei,
revisto no art. 5° da Emenda Constitucional n°® 41/03, foi
ixado em RS 2.668,15 (dois mil, seiscentos e sessenta e oito
reais e quinze centavos), devendo, a partir da data de publi-
cagdo da referida Emenda, ser reajustado de forma a preser-
var, em carater permanente, seu valor real, atualizado pelos
mesmos indices aplicados aos beneficios de Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS.

Art. 40 - Os inativos e pensionistas, cujos proventos e
pensdes, nao alcangarem o limite estabelecido nos artigos 38
e 39, deixaréo de recolher a contribuicao previdenciaria.

Art. 41 - Os recursos do PRESSEM originam-se das se-
guintes fontes de custeio:

1 - contribuicoes sociais do Municipio de Boa Vista, bem
como por seus Poderes, suas autarquias e por suas fundagoes
publicas e dos segurados de que trata esta Lei;

Il - O produto dos rendimentos, acréscimos ou corregéo
provenientes das aplicagdes de seus recursos;

Il - As doagdes e legados;
IV - Multas, juros e correg¢does monetdrias;
V - Outras receitas.

VI - aluguéis e outros rendimentos nao financeiros do
seu patriménio;
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VIi - bens, direitos e ativos transferidos pelo Municipio
ou por terceiros;

Vil - outros bens nao financeiros cuja propriedade lhe
for transferida pelo Municipio ou por terceiros;

- KX - recursos provenientes de convénios, contratos, acor-
dos ou ajustes de prestagio de servicos ac Municipio ou a
outrem;

X - verbas oriundas da compensagéio financeira para
os beneficios de aposentadoria e pensao entre os regimes
previdenciarios na forma da legislagéo especifica;

Xl - dotagdes orgamentdrias;

XII - transferéncias de recursos e subvencées consigna-
das no or¢camento do Municipio;

Xill - doagoes, legados, auxilios e subvengoes;
XIV - outras rendas, extraordinarias ou eventuais.

Pardagrafo Unico - As receitas do Fundo seréo depositadas
em conta especial em agéncia de estabelecimento bancario.

CAPITULO Il _
DAS CONTRIBUICOES

Art. 42 - A contribui¢ao mensal para o Regime de Previ-
déncia de que trata esta Lei, obedecerao as seguintes aliquotas:

I - Aliquota de 11% (onze por cento), incidente sobre a
remuneragao acrescido de vantagens pecunidarias permanen-
tes dos servidores efetivos;

Il - Aliquota de 11% (onze por cento) incidente sobre o
valor total da despesa com a folha de pagamento e rescisdes
trabalhistas dos servidores efetivos do executivo, legislativo
municipal e fundacional, excluidas as parcelas transitorias,
na forma do art. 4° da presente Lei.

§1°-0 Municifpio é responsavel pela cobertura de even-
tuais insuficiéncias financeiras do regime de previdéncia de
que trata esta Lei.

§2° - Eventuais insuficiéncias financeiras do Regime de
Previdéncia de que trata esta Lei poderao, quando for o caso,
ser financiadas em até 35 (trinta e cinco) anos.

§3° - As contribuiges dos érgaos empregadores do Mu-
I o, autarquias e fundagoes publicas, bem como a do pes-
s. .« Ativo, Inative e Pensionista, somente poderao ser utiliza-
das para pagamento de beneficios previdenciarios de que trata
esta Lei, ressalvadas as despesas administrativas previstas
no artigo 6°, inciso VIl da Lei 9.717, de 27.11.98.

§4° - Além das contribui¢ées definidas nos incisos | e 1l
deste artigo fica o Executivo Municipal responsével pela
integralizagéo do Fundo de Reserva técnica do PRESSEM, des-
tinado ao custeio dos beneficios estabelecidos nesta Lei.

Art. 43 - O segurado inative investido em cargo
comissionado ou especial, ou contratado temporariamente,
estagidrio, bolsista e outros, contribuird compulsoriamente com
o percentual previsto no Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS.

Art. 44 - As contribuicoes e outras importéncias devi-
das ao Regime de Previdéncia de que trata esta Lei, deverdao
ser efetuados até o décimo dia 0til do més subseqiente ao
que se efetuar o desconto das respectivas contribuicoes.

Paragrafo Unico - As contribui¢des pagas em atraso fi-
cam sujeitas & atualizagao pelo indice IGPM ou outro indice
que vier substitui-lo, aléem da cobranga de juros de mora de
1% (um por cento) J:pro rata por més de atraso ou fracao e
multa de 2% (dois por cento), sem prejuizo da
responsabilizacao e das demais penalidades previstas nesta
Lei e legislagdo aplicavel.

SECAO |
DAS RESPONSABILIDADES DO PRESSEM

Art. 45 - Séo atribuicoes do PRESSEM.
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I- Cc:riuqéo e formagéo de um patriménio de ativos
financeiros de co-participacao;

Il - Administracao de recursos e sva aplicagéo visando
a elevagao do Fundo de Reservas técnicas;

Il - Pagamento das folhas de inativos e pensionistas
abrangidos por esta Lei.

Art. 46 - Os recursos do PRESSEM, garantidores dos
beneficios de que trata esta Lei, serdo empregados de acordo
com o plano de aplicagao estruturado dentro das técnicas
atuariais e aprovado pelo Conselho Municipal de Previdén-
cia, de forma a assegurar-lhes rentabilidade, seguranga real
dos investimentos e liquidez.

Paragrafo Unico - Os recursos do PRESSEM néo poderéao ter
aplicacdo diversa da estabelecida nos respectivos planos.

Art. 47 - Os bens patrimoniais do PRESSEM sé poderdo
ser alienados ou ruvu:ros por proposta aprovada pelo Con-
selhe Municipal 3.«.- Previdéncia, observadas as disposigoes
legais especificas.

TiTULO NI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 48 - A estrutura técnico-administrativa do PRESSEM
compoe-se dos seguintes érgaos:

I - Conselho Municipal de Previdéncia - CMP

Il - Superintendéncia
a) Assessor 03
b) Assistente Técnico

il - Departamento Administrativo

a) Agente Piblico Municipal 04;

b) Divisa@o de Cadastro de Seguro e Assisténcia Social;
c) Diviséo de Servi¢os Gerais.

IV - Departamento Financeiro

a) Agente Poblico Municipal 04;
b) Diviséo de Contabilidade;

c) Diviséo da Tesouraria.

Pardagrafo Unico - ficam mantidas as nomeagoes dos
membros do Conselho Administrativo, passande a denomi-
nar-se Conselho Municipal de Previdéncia, cujo mandato se
estendera até 31 de dezembro de 2008.

CAPITULO |
DA COMPOSICAO DO CONSELHO E
SUAS ATRIBUICOES

i SECAO | .
DA COMPOSIGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Art. 49 - O Conselho Municipal de Previdéncia é érgéo
de deliberagao e orientagao superior do PRESSEM, ao qual
incumbe fixar a politica e diretrizes de investimentos a serem
observadas compondo-se dos seguintes membros, todos os
membros nomeados pelo Prefeito.

1 - 02 (dois) membros efetivos escolhidos, dentre os ina-
tivos, indicados pela Superintendéncia;

Il - 02 (dois) membros efetivos escolhido mediante voto
dentre os servidores efetivos ativos do Executive Municipal e
suas fundagoes;

. Il - 0l (um) membro efetivo escolhido mediante voto,
dentre os servidores efetivos ativos do Legislativeo Municipal.

§ 1° - O Secretéario Municipal de Administracéo, Finan-
cas e o Superintendente do PRESSEM sao membros natos do
Conselho Municipal de Previdéncia.

§ 2° - Os membros referidos nos incisos I, Il e Ill, deve-
réo ter formagdo minima a nivel de 2° grau completo ou equi-
valente.

§ 3° - Para concorrer ao Conselho Municipal de Previ-
déncia do PRESSEM, o servidor ativo devera contar com no
minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio.
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4° - Os membros do Conselho Municipal de Previdén-
cia terao mandato de 3 (trés) anos, permitida a recondugao
por uma Unica vez, e permanecerdo no exercicio do cargo até
a data de investidura de seus sucessores, que devera ocorrer
até 30 (trinta) dias contados da data da designagéo.

§ 5° - Os membros eleitos seréo nomeados gelo Prefeito
:l em, Eossggﬁos pelo Presidente do Conselho de Administragao
o P 5

6° - O Secretario Municipal de Administragao sera o
Presidente do Conselho.

Art. 50 - Os débitos e créditos do PRESSEM, até a pro-

mulgu&&o desta Lei, seréo apurados por uma Comissao com-

osta de ? (trés) membros nomeados pelo Chefe do Executivo
unicipal.

Parégrafo Unico - Os débitos apurados do PRESSEM pela
Comissao de que trata o caput deste artigo serdo suportados
pelo Municipio de Boa Vista.

Art. 51 - O Conselho reunir-se-G com a maioria de seus
membros e as decisoes serao tomadas por maioria absoluta
de votos.

Art. 52 - Os créditos apurados do PRESSEM, pela Co-
missao de que trata esta lei, serao revertidos para o Municipio
de Boa Vista para pagamento do débito levantado, e apés a
liquidagao final, o saldo remanescente se favordvel, sera re-

assado ao Regime de Previdéncia Social dos Servidores Po-
glicos do Municipio de Boa Vista - PRESSEM.

Art. 53 - Os membros do Conselho Municipal de Previ-
déncia referidos nos incisos I, 11, Ill e §1° do art. 49 desta Lei,
perceberdo a titulo de jeton 40% do saléario minimo vigente no
gais, pela participagdo em reunidio ordinaria do Conselho e

0% pela participagio em reuniao extraordinéria, ficando com
os encargos financeiros e sociais, o PRESSEM.

§ 1° - O Conselho reunir-se-a ordinariamente uma vez
por més e extraordinariamente mediante convocagéio do seu Pre-
sidente ou por solicitag@o da maioria absoluta de seus membros.

§ 2° - Perderda o mandato o membro que faltar sem jus-
tificativa a mais de 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cin-
co) dlternadas, assumindo, neste caso, o seu suplente.

s:iﬂo n_
DAS ATRIBUICOES
Art. 54 - Compete ao Conselho Municipal de Previdéncia.

I - Encaminhar a proposta or¢gamentaria anual ao Execu-
tivo Municipal, para inclus@o no orgamento anual do Municipio;

Il - aprovar a Nrolitica e diretrizes de investimentos dos
recursos do PRESSEM;

Il - Declarar a perda da qualidade de:
a) Segurado;

b) Pensionista;

‘¢) Dependente;

IV - Zelar pela verificagGo e acompanhamento dos be-

neficios de responsabilidade do PRESSEM;
V - Elaborar e votar o regimento interno;
V1 - Solicitar ao Prefeito a abertura de créditos adicionais;

Vil - Examinar e aprovar a prestacdo de contas da Su-
perintendéncia;

VIl - Acompanhar o recolhimento mensal das contri-
buigoes;

IX - Superintender a administragao geral do PRESSEM;

X - Aprovar normas gerais para a administragao execu-
tiva do PRESSEM;

X1 - Autorizar a aquisi¢cao de bens e servigos;

Xll - Aprovar contratos, acordos e convénios a serem
firmados pelo PRESSEM;

Xl - Examinar as reivindica¢des dos segurados do
PRESSEM;

XIV - Propor alteragdes na legislagao da entidade.

XV - estabelecer a estrutura técnico-administrativa do
PRESSEM, podendo se necessdrio, contratar entidades inde-
pendentes legalmente habilitadas;

XVI - autorizar o pagamento antecipado da gratifica-
¢a@o nataling;

XVIl - estabelecer normas gerais de contabilidade e
atuaria, de modo a garantir o equilibrio financeiro e atuarial
do PRESSEM;

XVII - autorizar a aceitagdo de doagdes;
XIX - determinar a realizagao de inspegdes e auditorias;

XX - acompanhar e apreciar, através de relatérios
gerenciais por ele definidos, a execucao dos planos, progra-
mas e orgamentos previdencidrios;

XXI - autorizar a contratagao de auditores independentes;

XXII - apreciar e aprovar a prestacao de contas anual a
ser remetida ao Tribunal de Contas do Estado, podendo, se for
necessdrio, contratar auditoria externa;

XXIII - estabelecer os valores minimos em litigio, ac
dos quais sera exigida anuéncia prévia do Procurador Ge. .«
do Municipio;

XXIV - autorizar a Superintendéncia a adquirir e alie-
nar os bens iméveis do PRESSEM, bem como prestar quais-
quer outras garantias; -

XXV - apreciar recursos interpostos dos atos da Supe-
rintendéncia. :

§ 1° - As decis6es do Conselho serdo formalizadas atra-
vés de resolucoes expedidas pelo Presidente.

§ 2° - O inciso Xl deste artigo ficara sujeito a prévia
deliberagao da Camara Municipal de Boa Vista.

CAPITULO Il )
DA SUPERINTENDENCIA E SUAS ATRIBUICOES

Art.55-0 Sug:rinfendente do PRESSEM serd indicado
pelo Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia.

Paragrafo Unico - Os cargos comissionados do PRESSEM
integram automaticamente a Estrutura Organizacional de
Cargos em Comissao da Prefeitura Municipal de Boa Vista,
para efeito de gratificagao e serao nomeados pelo Prefeit~

Art. 56 - Compete a Superintendéncia:

I - Superintender a administragdo executiva e
organizacional do PRESSEM;

Il - Cumprir e fazer cumprir a legislacao do PRESSEM e
as deliberagées do Conselho Municipal de Previdéncia;

B il - Acompanhar o recolhimento mensal das contribui-
coes;

Iv- Responder pelos atos da Superintendéncia;
V - Assinar com‘unlamenle com o Presidente os cheques
da conta do PRESSEM,

VI - Apresentar ao Presidente do Conselho Municipal
de Previdéncia o Relatério Anual das atividades desenvolvi-
das pelo PRESSEM; ’

Vil - Representar o PRESSEM judicialmente e
extrajudicialmente,

Vil - cun&prir e fazer cumprir as deliberaéées do Conse-
lho Municipal de Previdéncia e a legislagiio da Previdéncia
Municipal;

IX - submeter ao Conselho Municipal de Previdéncia a
politica e diretrizes de investimentos das reservas garantido-
ras de beneficios do PRESSEM;

X - decidir sobre os investimentos das reservas garanti-
doras de beneficios do PRESSEM, observadas as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Municipal de Previdéncia;
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Xl - submeter ao Conselho Municipal de Previdéncia e
a auditores independentes, balangos, balancetes mensais, re-
latérios semestrais da posi¢ao em titulos e valores e das reser-
vas técnicas, bem como quaisquer outras informt:él_;ées e de-
mais elementos de que necessitarem no exercicio das respec-
tivas fungdes;

Xil - julgar recursos interpostos dos atos dos prepostos
ou dos segurados inscritos no sistema de previdéncia de que
trata esta Lei;

XIll - expedir as normas %erais reguladoras das ativi-
dades administrativas do PRESSEM;

X1V - decidir sobre a celebragao de acordos, convénios
e contratos em todas as suas modalidades, inclusive a presta-
¢Go de servigos por terceiros, observadas as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Municipal de Previdéncia.

Paragrafo Unico - Em seus afastamentos e impedimen-
tos o Superintendente sera substituido pelo titular de um dos
Departamentos do PRESSEM.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 57 - Sempre que houver emenda a Constituicéo

Fec .l, em dispositivo que diz respeito @ Previdéncia Social,

o Executive Municipal promovera junto ao Legislative Munici-

al, as alteracoes cabiveis a presente Lei, no prazo de até 120
cento e vinte) dias da Emenda.

Art. 58 - A sobrecarga para custeio administrative do
regime préprio de previdéncia de que trata esta Lei nao pode-
ré exceder a 2% (dois por cento) do valor total da remunera-
¢do dos servidores do ﬂ\unicipio.

Art. 59 - O PRESSEM deve atender o Plano de Contas
gréprio implementado pela Portaria MPS n° 916, de 15-07-
003, e alteragdes posteriores, mantendo registros contébeis
que demonstre a situagao econdmico-financeira de cada exer-
cicio, conta individualizada para a gestdo dos recursos
previdencidarios e registro indivlduulizugo do valer da remu-
neragdes de contribuic¢ées de cada segurado e do ente da fe-
deracéo para o fim de atender os incisos IX e X, do artigo 5°
da Portaria MPS n°172, de 11-02-2005, %ue dispoe sobre a
emissao do Certificado de Regularidade
respectivamente.

Paragrafo Unico - O PRESSEM devera elaborar proposta
or¢amentana anual que integrara o or¢gamento do Municipio.

Art. 60 - As dliquotas de contribui¢des e o Fundo de
Res  xTécnica terdo atualizagao expressa com base na pre-
visauv do calculo atuarial para fim de preservar o equilibrio
financeiro e atuarial do regime, consoante determina o caput
do artigo 40 da Constituigao Federal.

Paragrafo Unico - O Executive Municipal fica autoriza-
do, no prazo de 36 (trinta e seis) meses, a contar da vigéncia
desta Lei para contratar servi¢os atuariais com o objetivo de
atualizagao das aliquotas de contribuigao.

Art. 61 - Para inlecﬂ-ulizug&o do Fundo de Reserva Téc-
nica do PRESSEM, fica o Municipio autorizado a:

I - Alienar iméveis do Municipio;

Il - Contratar operagcéo de financiamento a longo prazo,
no montante necessdrio para a complementagao do Fundo.

Paragrafo Unico - Enquanto néo for integralizado o
Fundo de Reserva Técnica do PRESSEM, o Municipio se res-
ponsabilizara pela complementagao das folhas de pagamen-
to dos Inativos e Pensionistas.

Art. 62 - Os débitos apurados do FAPEN, que apés o
sancionamento desta Lei sera de responsabilidade do Munici-
pio de Boa Vista e seréo quitados na seguinte forma:

_ a) apés apuragdo total do débito, 18 (dezoito) meses de
caréncia;
b) pagamento em até 48 (quarenta e oito) meses em
parcelas iguais e sucessivas;

Art. 63 - As contribuicdes devidas ao PRESSEM, por for-
¢a da Lei n® 266, de 05 de junho de 1992, pelos érgaos em-
pregadores, deverdo ser recolhidas pelo Tesoure Municipal,
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no prazo mdximo de 36 meses, a contar da data da publica-
cao desta Lei.

Art. 64 - Fica transformado a partir da vigéncia desta
Lei, o cargo comissionado de Superintendente do PRESSEM,
cédigo GDS 308 em Superintendente simbolo AP-1 de confor-
midade com a Lei n°® 774, de 16-12-2004.

Art. 65 - Os membros do Conselho Municipal de Previ-
déncia eleito para o PRESSEM, cumprirdo o periodo do seu
mandato de acordo com as novas atribuicoes e prazeo defini-
dos nesta Lei.

Art. 66 - As aposentadorias e pensées concedidas ante-
riormente pela Lei n® 266/92, foram assumidas pelo PRESSEM,
a partir da vigéncia da Lei n° 465 de 30-07-1998.

Art. 67 - Na hipétese de extingdo do Regime de Previ-
déncia de que trata esta Lei, o Tesouro Municipal assumiré
integralmente a responsabilidade pelo pagamento dos bene-
ficios concedidos durante a sua vigéncia, bem como daqueles
beneficios cujos requisitos necessarios a sua concesséo foram
implementados anteriormente a extingao desse Regime,

Art. 68 - A Remunerag¢éo permanente e o subsidio dos
ocupantes de cargos, fungdes e empregos puiblicos da admi-
nistracao direta, auvtarquica e fundacional dos membros des-
te municipio e os proventos, pensdes ou outra espécie
remuneratéria, percebidos cumulativamente ou néo, incluida
as vuntugens pessoais ou de qualquer natureza, ndo pode-
rao exceder o subsidio mensal, em espécie, do(a) Prefeito(a).

Art. 69 - Até que as aliquotas de contribuicées
estabelecidas na presente Lei entre em vigor, ficaram mantidas
as aliquotas atualmente vigentes.

Art. 70 - Ficam restabelecidos os dispositivos dos Arti-
gos 182, Inciso |, Alineas "¢" e "e"; 187 e seu Paragrafo Unico
e Incisos |, Il e lll; 188; 189 e seu Paragrafo Unico; 190; 1913
196 e §1°a 4°; 197; 198 e 199 e seu Paragrafo Unico, na Lei
n° 458, de 1° de junho de 1998.

Art, 71 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publi-
cagao, revogams-se as disposi¢des em contrario nas Leis 465/
1998 e ficam revogadas as Leis n® 602/02 e 642/02.

Gabinete da Prefeita de Boa Vista / RR, em 22 de se-
tembro de 2005. -

Teresa Juca
Prefeita Municipal de Boa Vista
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