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GABINETE DA PREFEITA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA

LEI N° 1.903, DE 25 DE JULHO DE 2018.

INICIATIVA: PODER EXECUTIVO.

DISPOE SOBRE, A PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE BOA
VISTA (PRESSEM), SUA ESTRUTURA E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1°. A estrutura técnico-administrativa do PRES-
SEM passa a ser composta dos seguintes érgdos:

I - Orgéios Colegiados:

a) Conselho Municipal de Previdéncia;
b) Comité de Investimentos.

Il - Orgéos de Administracéio Superior:

a) Presidéncia:

a.1) Chefia de Gabinete;

a.2) Assessoria Juridica;

a.3) Assessoria de Investimento.

Il - Orgdos de Execucdo:

a) Diretoria de Beneficios Previdencidrios:

a.1) Geréncia de Aposentadorias e Pensées;

a.2) Geréncia da Folha de Beneficios;

a.3) Geréncia de Compensacéo e Receitas Previden-
cidrias;

a.4) Geréncia de Controles e Beneficios.

b) Diretoria de Administracéio e Financas:

b.1) Geréncia de Gestéo Administrativa;

b.2) Geréncia de Planejamento e Execug@io Orca-
mentdria;

b.3) Geréncia de Financas e Contabilidade.

Art. 2°, O Conselho Municipal de Previdéncia é o 6r-
gdo de deliberacao e orientacdéo superior do PRESSEM, ao
qual incumbe fixar a politica e diretrizes de investimentos
a serem observadas, e demais atividades especificadas no
art. 64 da Lei municipal n° 1.755 de 23 de dezembro de
2016.

Art. 3°. O Comité de Investimentos é o érgéio de su-
porte técnico e de assessoramento no processo decisério
quanto a elaboracéio e a execucao da politica de investi-
mentos dos recursos garantidores das reservas técnicas do
plano de beneficios do Fundo de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Boa Vista.

Paragrafo Unico. O Comité de Investimentos pau-
tard suas decisoes pela legislacéio pertinente aos Regimes
Préprios de Previdéncia Social, pelas Resolucoes do Con-
selho Monetdario Nacional sobre o temaq, e pe?a politica de

investimentos aprovada pelo Conselho Municipal de Previ-
déncia.

Art. 4°, A Presidéncia do PRESSEM, através do seu
Presidente, compete:

I - presidir a administragéio executiva e organizacio-
nal do PRESSEM;

Il - cumprir e fazer cumprir a legislacéio do PRESSEM
e as deliberacées do Conselho Municipal de Previdéncia;

Il - acompanhar o recolhimento mensal das contri-
buicoes;

IV - responder pelos atos da Presidéncia;

V - apresentar ao Presidente do Conselho Municipal
de Previdéncia o Relatério Anual das atividades desenvolvi-
das pelo PRESSEM;

VI - submeter ao Conselho Municipal de Previdéncia
a politica e diretrizes de investimentos das reservas garan-
tidoras de beneficios do PRESSEM;

VII- decidir sobre os investimentos das reservas ga-
rantidoras de beneficios do PRESSEM, observadas as diretri-
zes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Previdéncia;

VIl - submeter ao Conselho Municipal de Previdén-
cia e a auditores independentes, balancos, balancetes men-
sais, relatérios semestrais da posicéio em titulos e valores e
das reservas técnicas, bem como quaisquer outras informa-
coes e demais elementos de que necessitarem no exercicio
das respectivas fungées;

IX - expedir as normas gerais reguladoras das ativi-
dades administrativas do PRESSEM;

X - decidir sobre a celebra¢éio de acordos, convé-
nios e coniratos em todas as suas modalidades, inclusive a
presiai&o de servicos por terceiros, observadas as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Municipal de Previdéncia;

Xl - assinar em conjunto com o Presidente do CMP,
as aplicacoes financeiras, as transferéncias interbancérias
de valores, as ordens bancdrias de todos os pagamentos da
conta do PRESSEM;

XIl- desempenhar outras atividades correlatas.
Art. 5° A Chefia de Gabinete compete:

I - elaborar e controlar a agenda de atendimento,
visitas, reunides e de eventos do Presidente;

Il - promover e articular os contatos sociais e politi-
cos do Presidente;

Il - promover o atendimento e a orientacdo do pu-
blico que se dirigir ao Gabinete do Presidente, procedendo
aos encaminhamentos necessdarios;

IV - secretariar as reunioes presididas pelo Presi-
dente do PRESSEM;

V - elaborar e/ou revisar os documentos e corres-
pondéncias a serem assinados pelo Presidente;
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VI - organizar, despachar e acompanhar a tramita-
¢ao dos documentos recebidos e expedidos pelo PRESSEM;

VIl - coordenar a execucao das atividades de expe-
dientes e apoio administrativo do gabinete;

VIII - coordenar e controlar o fluxo de informacées e
as relacées publicas de interesse da Presidéncia;

IX - acompanhar os planos operativos do PRESSEM;

X - solicitar e acompanhar a publicacéio dos atos do
PRESSEM no Didario Oficial do Municipio e outros meios de
comunicacéo, quando o caso requerer;

XI - recolher, catalogar, classificar, arquivar e con-
servar documentos oficiais de interesse do PRESSEM;

XIl - supervisionar a emissao, distribuicdo e o envio
de oficios, portarias, comunicacdes internas, externas e ou-
tros expedientes;

XIIl - gerenciar e fazer cumprir as atribuicées de
recepcéio do PRESSEM;

XIV - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e as que lhes forem determinadas pelo Presi-
dente.

Art. 6° A Assessoria Juridica compete:

I - prestar servicos de consultoria, assessoria, acon-
selhamento e orientacdo ao Conselho, Presidente, Diretores
e Gerentes de Geréncias do PRESSEM em matéria de natu-
reza administrativa, previdencidria e fiscal;

Il - elaborar manifestacées nos autos de processos
administrativos, por solicitacéio do Presidente e Diretores;

Il - elaborar minutas de leis, decretos, regulamen-
tos e demais normas a serem aplicadas no @mbito do PRES-
SEM;

IV - acompanhar a evolugéo da legislagéo federal,
estadual e municipal, verificando a sua aplicacao ao PRES-
SEM e, quando for o caso, realizar da sua adaptagéio ao cor-
po regimental de normas previdencidrias, fiscais, contabeis
e de finangas publicas ao Orgéio;

V - manter esireito contato e vinculagdo técnica com
a Procuradoria Geral do Municipio no sentido de uniformi-
zacéo de conceitos aplicados;

VI - examinar previamente a legalidade de contra-
tos, concessées, acordos, ajustes ou convénios nos quais seja
parte o PRESSEM, quando se envolver em questées de natu-
rezas administrativas, previdencidrias, fiscal, de contabili-
dade ou financas do Orgédo;

VIl - coordenar e auxiliar as chefias na elaboracao
de defesa de notificacéo do TCE\RR;

VIII - cumprir outros objetivos que sejam oportunos,
pertinentes e adequados a execucéo das atividades de con-
sultoria e assessoria juridica.

Art. 7°. A Assessoria de Investimentos compete:

I - auxiliar o comité de investimentos e Conselho
Municipal de Previdéncia, em relacéo a aplicacéo dos recur-
sos do PRESSEM;

Il - organizar e manter atualizado sistema de infor-
macoes que contenha os indicadores econémicos oficiais;

Il - acompanhar, constantemente, o cendrio eco-
némico nacional e internacional com vistas a execucéo das
estratégias da politica de investimentos do PRESSEM;

IV - articular com as instituicées financeiras visan-
do se inteirar, diariamente, das melhores op¢ées de inves-
timentos no cendrio nacional e internacional, que sejam de
maiores rentabilidade para os recursos do PRESSEM;

V - auxiliar na producéao de relatérios e demonstra-
tivos sobre assuntos econdmicos do PRESSEM;

VI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 8°. A Diretoria de Beneficios Previdencidarios e
ao seu Diretor compete:

I - exercer a gestéao das acoes referentes a inscrigéio
e ao cadastro de segurados ativos, inativos, dependentes e
pensionistas;

Il - realizar o processamento e controle das conces-
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soes de beneficios previdencidrios e das respectivas folhas
de pagamento;

Il - promover a execucdo dos Planos de Beneficios
Previdencidrios e do respectivo Plano de Custeio Atuarial.

IV - gerenciar e supervisionar a concesséo/reviséio
dos beneficios previdencidrios aos servidores segurados e
seus dependentes;

V - coletar e sistematizar informacées previdencia-
rias, bem como propor normas e critérios a serem adotados
no atendimento aos segurados e seus dependentes;

VI - gerir e controlar o cadastro de aposentados e
pensionistas, promovendo o recadastramento destes, nos
prazos estabelecidos na legislacéio vigente;

VII - coordenar a elaboracéo da folha de pagamen-
to de beneficios previdencidarios;

VIl - realizar levantamentos e auditorias, visando o
acompanhamento e o controle dos beneficios concedidos e a
apuracéio de possiveis irregularidades;

IX - acompanhar e controlar a cobranca de contri-
buicoes previdencidrias a serem repassadas ao PRESSEM,
sempre que se fizer necessario;

X - providenciar a documentacgéio necessaria a ser
enviada ao Ministério de Previdéncia Social (MPS), confor-
me as disposicoes legais vigentes, acompanhando o seu an-
damento;

XI - apreciar e validar pareceres, certidoes e outros
documentos oficiais expedidos pelas Geréncias que lhe séo
vinculadas;

XIl - acompanhar processos de aposentadorias e
pensodes para registro junto ao Tribunal de Contas do Estado
de Roraima (TCE/RR);

XIII - supervisionar e avaliar as acées relacionadas
ao atendimento dos beneficiarios do PRESSEM, de acordo
com as politicas definidas pelo Conselho de Administracdao
Previdencidria;

XIV - estabelecer politicas de gestdo e controle da
arrecadacéo das contribuicoes;

XV - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Presiden-
te do PRESSEM.

Art. 9°. A Geréncia de Aposentadorias e Pensées e
ao seu Gerente compete:

I - acompanhar a instrucéo, realizar andlise dos
processos de concesséio e revisdo de beneficios previdencia-
rios;

Il - acompanhar, coordenar e gerenciar a prestacgéio
dos servicos de atendimento previdencidrio, por demanda
dos servidores publicos municipal ou de seus dependentes
legais, procedendo as orientacées e aos encaminhamentos
que forem indicados a cada caso;

Il - deliberar sobre a concesséio dos beneficios pre-
videncidrios dos servidores do municipio de Boa Vista;

IV - coordenar a expedicao de certidoes de tempo
de contribuicao;

V - anadlisar os pedidos de simulacéo de aposen-
tadorias informando ao interessado sobre as regras, suas
vantagens e desvantagens;

VI - definir programas e prestacées de servigos pre-
videncidrios preparatérios & aposentadoria dos servidores
publicos municipais, bem como de programas de esclareci-
mentos voltados @ manutencéo do servidor em atividade;

VII - definir politicas voltadas para a reinsercéo do
servidor aposentado por invalidez aos quadros da munici-
palidade, através da criacéio de programas voltados a rea-

3

daptacéo do servidor invdlido;

VIll - acompanhar e prestar aos servidores muni-
cipais ativos e inativos informacgéo das tramitacées de seus
pleitos;

IX - articular-se com a Junta Médica para orienta-
¢ao, esclarecimentos e acompanhamento do servidor em li-
cenca para tratamento de saude;

X - executar outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pela Diretoria
de Beneficios Previdencidrios.

Art. 10. A Geréncia da Folha de Beneficios e ao seu
Gerente compete:

I - executar as atividades de andlise e conferéncia
de documentos, processos e cdlculos, para fins de elabora-
¢éio das folhas de pagamento dos servidores publicos muni-
cipais aposentados, pensionistas e demais beneficios conce-
didos na forma da lei;

Il - executar os langamentos das diferencas decor-
rentes de processos de revisdo e descontos em folha de pa-
gamento que forem devidas em fun¢ao de lei ou deciséo
judicial, promovendo o seu recolhimento ou pagamento a
quem de direito, nos prazos definidos;

Il - alimentar o Sistema de Folha de Pagamento
com os componentes da remuneracdao total dos beneficia-
rios, observando as condicoes que lhe deram origem, sua
legalidade e temporalidade;

IV - fornecer declaracées referentes a rendimentos
e descontos dos beneficidrios na forma da lei;

V - providenciar o fechamento da folha de paga-
mento, de acordo com o cronograma preestabelecido pela
Secretaria Municipal de Administracdo e Gestao de Pessoas
(SMAG);

VI - revisar a folha de pagamento de aposentados
e pensionistas, emitindo relatérios de consisténcias dos da-
dos, objetivando o seu correto fechamento;

VIl - analisar as informacoes obtidas dos sistemas
do Ministério da Previdéncia Social (Sistema de Controle de
Obito - SISOBI, SIPREV e outros)

VIl - executar outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pela Diretoria
de Beneficios Previdencidrios.

Art. 11. A Geréncia de Compensacgéio e Receitas Pre-
videncidrias e ao seu Gerente compete:

I - coordenar e fiscalizar a arrecadacgéio, os repasses
de descontos em folha dos segurados e contribuicao social
dos érgéos municipais como também as demais modalida-
des de receitas do PRESSEM.

Il - administrar a receita arrecadada através da
rede bancdria, realizando as operacées de recepgao, baixa,
emissdo de relatérios e conferéncias dos dados com os res-
pectivos extratos bancdarios;

IIl - manter atualizado o sistema de controle das
receitas oriundas das aplicacées financeiras;

IV - disponibilizar a Geréncia de Financas e Con-
tabilidade relatérios contendo o detalhamento das receitas
para o devido registro;

V - expedir e homologar, juntamente com o Diretor
de Beneficios Previdencidrios e o Presidente do PRESSEM,
certidoes de contribuicao previdencidria;

VI - organizar as tarefas técnicas e administrativas
para a operacionalizacéio do Sistema de Compensacéo Pre-
videncidria, nos termos da legislacéo;

VIl - apresentar ao Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS (RGPS), bem como aos demais regimes de
previdéncia, quando legalmente permitido, requerimentos
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de compensacéio previdencidria contendo os atos de apo-
sentadorias e pensodes, nos termos da legislagcao vigente,
referentes a cada beneficio concedido, com o cémputo de
tempo de contribuicéo;

VIll - operacionalizar o Sistema de Compensagao
Previdencidaria (COMPREV), do Ministério da Previdéncia So-
cial (MPS);

IX - coordenar as atividades de planejamento e or-
ganizacéo de auditoria e fiscalizacéio nos poderes munici-
pais, executivo e legislativo e as entidades de administracéo
idndireta no cumprimento da Lei n°® 1.755 de 23 de dezembro

e 2016;

X - propor politicas de fiscalizacéo concomitante,
através de relatorio periédico sistémico, alcancando as con-
tribuicoes de servidores e a parte social dos érgéos munici-
pais;

XI - adotar as providéncias necessdrias para recu-
peracéo de receitas;

XIl - propor e coordenar os parcelamentos concedi-
dos referentes a débitos dos érgédos contribuintes;

XIlll- formalizar e acompanhar as compensacoes de
contribuicoes;

XIV- executar outras atividades correlatas das suas
competéncias e que lhe forem determinadas pela Diretoria
de Beneficios Previdencidrios.

Art. 12. A Geréncia de Controles e Beneficios e ao
seu Gerente compete:

I - coordenar o atendimento aos servidores ativos,
aos aposentados e aos pensionistas;

Il - formalizar processos de beneficios, autuar e
conferir documentacéo, bem como o cumprimento de outras
finalidades que sejam oportunas e pertinentes a prestacéo
de servicos de assisténcia previdencidria aos servidores e
seus dependentes;

Il - expedir declaracées sobre concessoes de bene-
ficios;

IV - elaborar, executar e controlar programa de
agendamentos, atendimentos e andlises de concesséo de
beneficios previdencidrios aos servidores do Municipio,

V - acompanhar os processos que visem & concesséo
de beneficios previdencidrios até sua concluséo e, quando
for o caso, envio ao TCE/RR para registro e homologacao;

VI - acompanhar e controlar os prazos de recadas-
tramentos e recenseamento dos servidores que estejam sob
os beneficios de aposentadorias e pensées, na finalidade de
que néo se ultrapasse os prazos estabelecidos em lei;

VII - participar de programas técnicos e educativos
para prevencdo de acidentes, de acometimentos de doencas
ocupacionais ou ndao, estreitando-se o relacionamento com
o Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Me-
dicina cfo Trabalho (SESMIT);

VIII - dirigir e manter controle sobre os procedimen-
tos determinados por sentencas judiciais, no que se refere a
concessdao de beneficios;

IX - certificar o cumprimento da Lei n° 1.755 de 23
de dezembro de 2016 na formalizacéo dos processos de be-
neficios aos quais se referem os pleitos;

X - subsidiar os esclarecimentos em relacéo as dili-
géncias do TCE/RR e demais érgéos de controle, quando se
tratar de concesséo de beneficios;

XI- proceder a reviséo de proventos quando solici-
tados;

XIl - fiscalizar o recadastramento dos aposentados
e pensionistas e adotar as medidas que viabilizem a corre-
cdo de distorcoes eventualmente detectadas;

XllI- receber, autuar e proceder a verificacdo das
denuncias de cunho previdencidrio, observadas as compe-
téncias dos érgaos de ouvidoria e de auditoria;

XIV - readlizar auditoria, fiscalizacéo e controle de
beneficios previstos na legislacéo previdenciaria, adotando
as providéncias administrativas cabiveis;

XV- recomendar a instauracéo de processo adminis-
trativo para apurar irregularidades previdencidrias;

XVI - recomendar a suspensédo de beneficios néo
amparados por lei, apés a apuracéo de indicios;

XVIl- encaminhar diligéncias aos érgéos da Admi-
nistrac¢éio Municipal, e ou, documentos que se fizerem ne-
cessdrios para as atividades de auditoria;

XVIII- fornecer ao Diretor de Beneficios Previdenci-
drios relatérios mensais de visitas realizadas;

XIX - acompanhar e monitorar o relatério de blo-
queio de pagamento;

XX- executar outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Diretor de
Beneficios Previdencidrios.

Art. 13. A Diretoria de Administracéo e Financas e
ao seu Diretor compete:

I - formular e supervisionar a politica de recursos
humanos, formacéo, qualificacéio e treinamento dos servi-
dores do PRESSEM;

Il - coordenar a gestdo da contabilidade geral, a
prestacdo de contas e a elaboracéio dos demonstrativos eco-
ndémico-financeiros do PRESSEM;

Il - gerenciar as atividades relativas a administra-
céio orcamentadria, financeira e sua execucéo;

IV - formular diretrizes para elaboracao das pro-
postas do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamenta-
rias e do Orcamento Anual do PRESSEM;

V - coordenar e controlar a movimentacéo de recur-
sos do PRESSEM, envolvendo os recebimentos, pagamentos,
adiantamentos e as aplicacdes patrimoniais, autorizados
pela Presidéncia;

VI - examinar e conferir atos origindrios de todas as
despesas, verificando a documentacao dos processos, quan-
to a sua legalidade e conformidade, solicitando, quando ne-
cessdrio, o assessoramento da Assessoria Juridica;

VII - movimentar e controlar os recursos financeiros
do PRESSEM, assinando, em conjunto com o Presidente, os
documentos de execucg@io orcamentdria, financeira e contd-
bil;

VIl - coordenar e providenciar o encaminhamento
dos processos de compras e contratacoes de servicos autori-
zados pelo Presidente a Comisséo Permanente de Licitacéo
(CPL);

IX - supervisionar e manter o controle dos registros
de estoque de material e do patriménio PRESSEM;

X - supervisionar as atividades de contabilidade, a
elaboracéo das demonstracées contdabeis e financeiras den-
tro dos prazos previstos;

Xl - coordenar e orientar as atividades de transpor-
te, portaria, recepcdo, sistema telefénico, arquivo, manu-
tencao, conservacao das instalacoées e equipamentos;

XIl - supervisionar e controlar o cadastro funcional e
a confeccéio da folha de pagamento dos servidores ativos do
PRESSEM, observadas as normas e instru¢oes da Secretaria
Municipal de Administracéio e Gestédo de Pessoas (SMAG);

XIll - exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Presiden-
te do PRESSEM.
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Art. 14. A Geréncia de Gestéo Administrativa e ao
seu Gerente compete:

I - promover a organizacéo, execucéio, acompanha-
mento e controle das atividades-meio do PRESSEM, além de
planejar, programar, executar e controlar o orcamento, pre-
parar os processos administrativos de despesas, executar
servicos de apoio operacional, controle do material perma-
nente e de consumo; manutencéo do transporte, servicos de
portaria, recepcéio e entrega de correspondéncias;

Il - dirigir, planejar, organizar e controlar as ativi-
dades de recursos humanos;

Il - elaborar a folha do pessoal ativo do PRESSEM

IV - elaborar e enviar Relacdo Anual de Informa-
¢oes Sociais (RAIS), bem como, a Declaracéio de Imposto de
Renda Retido na Fonte (DIRF) e, elaborar mensalmente, as
Guias de Recolhimentos a Previdéncia Social Prépria e/ou
Geral quando for devido;

V - promover o atendimento e o fornecimento de in-
formacoes aos servidores a respeito da sua relagéo funcio-
nal com o PRESSEM, orientando-os quanto aos seus direitos,
deveres, vantagens, responsabilidades e obrigacoes;

VI - controlar e acompanhar a concesséo de didrias;

VIl - manter a atualizacao dos assentamentos fun-
cionais dos servidores ativos, efetivos e comissionados, bem
como dos membros do Conselho de Administracéo, geren-
ciar as frequéncias, elaborar e controlar a escala anual de
férias, controlar a movimentacao e seus afastamentos por
licencas e atestados;

VIII - programar e supervisionar os pedidos de com-
pras de consumo, de equipamentos, material permanente,
e contratacéio de servicos, observando as descricoes técnicas
das solicitacées e, se necessdrio solicitar complementacéo,
para assegurar a correta aquisicéio ou contratacédo de servi-
cos;

IX- realizar cotacoes de precos através de pesquisas
no mercado local, no portal de compras governamentais,
nas publicacoes em midia especializada, nos sitios eletré-
nicos especializados ou em contratacoes similares de outros
entes publicos;

X- elaborar projetos bdsicos ou termos de referén-
cias;

XI - promover a organizacéo dos processos de des-
pesas e acompanhar o tramite na CPL e unidade de controle
até a conclusao dos mesmos;

XIl - realizar o gerenciamento do patriménio mobi-
liagrio e imobilidrio e adotar as providéncias para o tomba-
mento, fixacdo de plaquetas de identificacéio nos bens mé-
veis adquiridos e controlar os termos de responsabilidade;

XIll - aprovar a reforma ou o reaproveitamento de
bens méveis e definir a destinacdo de bens méveis inservi-
veis ou aqueles classificados como sucatas;

XIV - auxiliar os fiscais dos contratos na recepgéo e
conferéncia de materiais entregues e acompanhar a presta-
¢@io de servicos contratados pelo PRESSEM;

XV - proceder a guarda e destinacdo dos materiais
em estoque no almoxarifado interno do PRESSEM e elabo-
rar planilhas e demonstrativos que retratem o estoque fisico
disponivel no almoxarifado para fornecer elementos esta-
tisticos e previsdes anuais de consumos;

XVI - elaborar o inventdrio fisico anual pra efeito de
encerramento do balanco e, quando necessdrio, os inventa-
rios periddicos;

XVII - verificar e encaminhar ao setor pertinente,
as despesas dos veiculos referentes as multas de trénsito,
licenciamento, seguro obrigatério e emplacamento, quando
for o caso;

5

XVIII - cumprir as normas e os procedimentos admi-
nistrativos estabelecidos para controle e uso dos veiculos;

XIX- receber, registrar, arquivar e distribuir interna-
mente os processos, correspondéncias e demais expedientes
recebidos;

XX- gerenciar a coleta e entrega de malotes entre
os 6rgdos municipais e realizar entrega externa de corres-
pondéncias no émbito do municipio;

XXI - controlar a manutencéo dos extintores de in-
céndio e acompanhar os érgéos fiscalizadores na inspecdo
dos equipamentos de combate a incéndio;

XXII - assegurar a prestacao de servicos de telefo-
nia, agua, energia, copa, limpeza;

XXIll - coordenar e operar o sistema de vigiléncia
eletrénica e manter o funcionamento dos relégios de ponto
digital;

XXIV - demandar agdes necessdrias para reparos e
conservacéo das instalacdes, dos mobilidrios, equipamen-
tos, aparelhos e veiculos préprios do PRESSEM;

XXV - coordenar a recepgéio e portaria do prédio de
instalacdo do PRESSEM e o acesso nos fins semana e feria-
dos;

XXVI - executar outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Diretor de
Administracéo e Financas.

Art. 15. A Geréncia de Planejamento, Or¢camento e
Execucéio Orcamentdria e ao seu Gerente compete:

I - coordenar procedimentos para elaborar e con-
solidar a proposta do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Di-
retrizes Orcamentdrias (LDO) e da Lei Orcamentéaria Anual
(LOA) do PRESSEM, observando as orientacoes técnicas da
Secretaria Municipal de Planejamento e Financas;

Il - avaliar o cumprimento das metas previstas no
Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentdrias e na
Lei orcamentdria Anual referente ao PRESSEM;

Il - proceder a emisséo de empenhos, bem como,
quando for o caso, as anulacées, suplementacées, reducédes,
e reajuste de saldo;

IV - manter registros atualizados da execucéo orca-
mentdria e respectivas dotacées, procedendo a sua confe-
réncia e a emisséo de relatérios;

V - proceder as alterag¢ées no orcamento anual, se-
guindo as autorizacoes legais;

VI - emitir relatérios para atender érgéos de contro-
le municipal, estadual e federal;

VIl - executar outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Diretor de
Administracéo e Financas.

Art. 16. A Geréncia de Financas e Contabilidade e
ao seu Gerente compete:

I - coordenar os servicos de tesouraria, incluindo as
atividades de controle da disponibilidade financeira e pa-
gamentos das despesas do PRESSEM;

Il - realizar a liquidacdo das despesas nos termos
da Lei n° 4.320/64, de modo a confirmar o direito adquirido
pelo credor, examinar e conferir atos origindrios de todas as
despesas, verificando a documentacéo dos processos, ob-
servando a sua legalidade e conformidade;

Il - adotar os procedimentos necessdrios para o pa-
gamento das despesas do PRESSEM, incluindo os beneficios
devidos aos servidores publicos municipais aposentados e
a seus pensionistas, bem como, executar o pagamento das
remuneracoes dos servidores ativos lotados no PRESSEM, e



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 4689

25 de Julho de 2018

6

demais despesas administrativas;

IV - executar o recolhimento das obrigacées traba-
lhistas, fiscais e previdenciarias dos servidores aposenta-
dos, dos pensionistas, dos servidores ativos do PRESSEM e
também incidentes sob demais beneficios concedidos na
forma da lei;

V - coordenar o processamento da contabilidade
do PRESSEM, conforme estabelece a Portaria MPS n°® 916 de
15.07.2003 e alteracoes, que implementou plano de contas
proéprio, observando a exigéncia de manter registros con-
tabeis que demonstre a situagéio econémico-financeira de
cada exercicio, conta individualizada para a gestéo dos re-
cursos previdencidrios e registro individualizado do valor
das remuneracoes de contribuicoes de cada segurado e do
ente da federacéo para o fim de atender os incisos IX e X,
do artigo 5° da Portaria MPS n° 172, de 11-02-2005, que
dispoe sobre a emisséo do Certificado de Regularidade Pre-
videnciaria (CRP), respectivamente;

VI - conferir, e, quando for o caso proceder a corre-
¢éo, de registros efetuados automaticamente, via sistema,
por ocasido da emissédo das notas de empenho e ordem
bancérias de todas as modalidades de dispéndios do PRES-
SEM;

VIl - efetuar via sistema, o registro de lancamentos
complementares, necessarios ao atendimento de exigéncias
legais;

VIIl - homologar via sistema, os registros dos atos
e fatos da administrac@io orcamentdria, financeira e patri-
monial de acordo com a legislacdo contabil, orcamentaria
vigente;

IX - realizar via sistema, os lancamentos das re-
ceitas arrecadadas por classificacdo, conforme relatério da
Geréncia de Compensacéio e Receitas Previdencidrias;

X - efetuar o controle e constante atualizagéio dos
saldos de todas as contas bancarias mantidas pelo PRES-
SEM;

Xl - elaborar balancetes mensais e relatérios exigi-
dos pela Lei Complementar 101/2000;

XII - encaminhar aos Orgéos competentes e dar pu-
blicidade aos relatérios exigidos pela Lei Complementar n°.
101/2000, e balancetes mensais observando os prazos le-
gais;

XIlI - prestar informagées aos érgdos de controles
internos e externos, sobre as aplicacoes e movimentacoes
financeiras, receitas e despesas;

XIV - controlar a liberacéio de recursos envolvidos
em suprimentos de fundos, didrias e convénios;

XV - efetuar a tomada de contas dos responsaveis
pela guarda de bens pUblicos do PRESSEM, promovendo o
devido registro do almoxarifado;

XVI - organizar, orientar e manter o arquivo da do-
cumentacdo das despesas pagas, principalmente, aquelas
que por sua natureza possuem temporalidade legal dife-
renciada dos demais documentos;

XVII - coordenar e proceder ao fechamento do Ba-
lanco geral do Orgéio conforme legislacéo vigente;

XVIII - elaborar as prestacoées de contas anuais do
PRESSEM seguindo as normas do controle interno e externo;

XIX - submeter o processo de prestacéio de contas a
apreciacdo do CMP para encaminhamento ao TCE/RR;

XX - dar suporte a Assessoria Juridica na elabora-
cao de defesa técnica ao TCE/RR;

XXI - subsidiar os Técnicos do TCE/RR por ocasido de
inspecoes e auditorias;

XXII - auxiliar a assessoria juridica no acompanha-
mento de legislacéo que venha alterar os procedimentos de
prestacéio de contas ou implantacéio de novas obrigacées
demandadas pelos érgdos de controles;

XXIll - cumprir as obrigacées legais relacionados a
sua drea de atuacgéo e outras finalidades que sejam oportu-
nas, pertinentes e adequadas ao processamento da conta-
bilidade em geral;

XXVI - executar outras atividades correlatas as suas
competéncias e que lhe forem determinadas pelo Diretor de
Administracdo e Financas.

Art. 17. Para o cumprimento das competéncias le-
gais e a execucdo das atividades do PRESSEM, ficam criados
cargos comissionados de Direcdo, Chefia e Assessoramento
na estrutura do PRESSEM, conforme especificag@io contida no
Anexo | da presente Lei.

Art. 18. As descricoes dos cargos comissionados
criados, os requisitos para investidura e as atribuicées, es-
tao contidos no Anexo I, da presente Lei.

Art. 19. O Organograma da nova estrutura organi-
zacional do PRESSEM serd o constante no Anexo Ill da pre-
sente Lei.

Art. 20. O ocupante do cargo de Presidente do PRES-
SEM percebera mensalmente subsidio equivalente ao de Se-
cretdario Municipal.

Art. 21. O presidente do PRESSEM sera indicado por
Ato do Prefeito Municipal.

Art. 22. Em seus afastamentos e impedimentos o
Presidente do PRESSEM serd substituido por um titular de
um dos érgdos do PRESSEM.

Art. 23. O art. 4° da Lei Municipal n° 1.775 de 20 de
dezembro de 2016 passa a vigorar com a seguinte redacéio:
“Art. 4° Considera-se remuneracao para fins
desta Lei, o vencimento do cargo efetivo, acres-
cido das vantagens pecunidrias permanentes
estabelecidas em Lei, excluidas as parcelas
remuneratérias pagas em decorréncia de van-
tagens pecunidrias tempordrias (os adicionais
de carater individual ou quaisquer outras van-
tagens de carater transitério ou eventual), tais
como:

I - as parcelas remuneratérias em decorréncia
de local de trabalho;

Il - a ajuda de custo em razéo de mudanca de
sede;

Il - a indenizacao de transporte;
IV - o adicional de férias;

V - o saldario-familia;

VI - as didrias para viagens;

VIl - o auxilio-alimentacéo;

VIll - o abono de permanéncia;
IX - o adicional noturno;

X - o adicional por servico extraordindrio;
Xl - insalubridade;

XIl - periculosidade;

XIll - risco de vida” (N.R.)

Art. 24. O art. 38 da Lei Municipal n° 1.775 de 20 de
dezembro de 2016 passa a vigorar com a seguinte redacéio:
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“Art. 38. A pensédo por morte do servidor se
dara:

I - no valor da totalidade dos proventos do ser-
vidor falecido, até o limite méximo estabelecido
para os beneficios do Regime Geral de Previ-
déncia Social, acrescido de 70% (setenta por
cento) da parcela excedente a este limite, caso
aposentado a data do ébito.

Il - no valor da totalidade da remuneracéo do
servidor no cargo efetivo em que se deu o fale-
cimento, até o limite maximo estabelecido para
os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, acrescido de 70% (setenta por cento) da
parcela excedente a este limite, caso em ativi-
dade na data do ébito.” (N.R.)

Art. 25. O art. 60 da Lei Municipal n° 1.775 de 20 de
dezembro de 2016 passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 60. O Conselho Municipal de Previdéncia
é orgao de deliberacao e orientagéio superior
do PRESSEM, ao qual incumbe fixar a politica e
diretrizes de investimentos a serem observadas
compondo-se dos seguintes membros, todos os
membros nomeados pelo(a) Prefeito(a):

I - 02 (dois) membros efetivos escolhidos, den-
tre os inativos, indicados pela Presidéncia;

Il - 02 (dois) membros efetivos escolhidos me-
diante voto dentre os servidores efetivos ativos
do Executivo Municipal e suas fundacgées;

Il - 01 (um) membro efetivo escolhido median-
te voto, dentre os servidores efetivos ativos do
Legislativo Municipal;

IV- 01 (um) servidor lotado na Presidéncia da Pre-
vidéncia Municipal para secretariar as reunides.

V - O Secretario Municipal de Administracéo,
Financas e o Presidente do PRESSEM, que séao
membros natos do Conselho Municipal de Pre-
vidéncia.” (N.R.)

Art. 26. Ficam extintos os cargos comissionados

constantes na Lei Municipal n°® 812 de 22 de setembro de
2005.

Art. 27. Ficam revogados os artigos 48, 55 e 56 da
Lei Municipal n° 812 de 22 de setembro de 2005.

Art. 28. Ficam revogados os artigos 68, 69 e 70 da
Lei Municipal n°® 1.775 de 20 de dezembro de 2016.

Art. 29. Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-
blicacao.

Boa Vista, 25 de julho de 2018.

Teresa Surita
Prefeita de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA

ANEXO |
Valor por
Cargos Simbolo | Quantidade Cargo
Presidente do PRESSEM DS-1 1 RS 16.000,00
Assessor Juridico AO-2 1 RS 4.583,33
Assessor de Investimentos AS-3 1 R$ 5.729,17
Chefe de Gabinete AS-5 1 RS 2.750,00
Diretor da Diretoria do PRESSEM AP-1 2 RS 5.729,17
Gerente AS-4 7 RS 3.437,50
Assessor Especial AP-2 1 RS 4.583,33
Assessor Técnico AS-6 1 RS$ 2.177,08
Agente Municipal 2 AO-5 4 RS 1.489,58
Agente Municipal 3 AO-8 2 RS 1.145,83
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA

ANEXO 1l

DESCRICAO DE ATRIBUICOES
ICARGO: Agente Puablico Municipal 3 |CODIGO: AO-8

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Lei Complementar 003, de 02 de janeiro de 2012.
INDICACAO DE LOTACAO: Todas as Secretarias e Orgdos equiparados.

DESCRIGCAO DAS PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

Cargos destinados aos Setores operacionais constantes na estrutura basica organizacional do
executivo municipal. S&o atribuigdes comuns dentro de sua area de lotagao:

- exercer atividades de recepgéo e protocolo, encaminhar processos e documentos;
- organizar e manter arquivo de documentos;
- executar atividades de reprografia;

- transportar correspondéncias, documentos, objetos e valores distribuir os documentos as
unidades competentes;

- conferir materiais e equipamentos necessarios a realizagdo das atividades;
- organizar a estocagem dos materiais;

- etiquetar os materiais e equipamentos estocados;

- controlar entradas e saidas dos materiais e equipamentos estocados;

- executar outras atividades inerentes ao seu campo de atuacéo.

DESCRICAO DE ATRIBUICOES

CODIGO: AO-5
REQUISITO PARA PROVIMENTO: Lei Complementar 003, de 02 de janeiro de 2012.
INDICACAO DE LOTAGAO: Secretarias Municipais e Orgéos equiparados.

ICargo: Agente Publico Municipal 2

DESCRIGAO DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

Cargos destinados aos Setores Operacionais constantes na estrutura bésica organizacional do
Executivo Municipal. Sdo atribuicdes comuns dentro de sua area de lotagéo:

- exercer atividades de recepcéo e protocolo, encaminhar processos e documentos;
- redigir correspondéncias;

- organizar e manter arquivo de documentos;

- executar atividades de reprografia;

-transportar correspondéncias, documentos, objetos e valores distribuir os documentos as unidades
competentes;

- conferir materiais e equipamentos necessarios a realizagdo das atividades;
- auxiliar na Operagéo de veiculos de pequeno e grande porte e maquinas pesadas;

- executar outras atividades correlatas dentro da sua area de atuagdo descritas na estrutura
organizacional do PRESSEM.

DESCRIGAO DE ATRIBUICOES

ICARGO: Assessor de Investimentos CODIGO: AS-3

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Lei Complementar 003, de 02 de janeiro de 2012.

INDICAGAO DE LOTAGAO: PRESSEM.

DESCRIGAO DAS PRINCIPAIS ATRIBUIGCOES:
Séo atribui¢des do cargo de Assessor de Investimentos:

Prestar assessoria na area de investimentos ao Presidente, ao Comité de Investimentos e ao
Conselho Municipal de Previdéncia;

- elaborar a proposta da Politica Anual de Investimentos;

- coordenar a alocagdo dos recursos do PRESSEM, por segmentos de ativos, de acordo com os
instrumentos aprovados na politica de investimentos e nas deliberages do Comité de
Investimentos;

- coordenar o processo de selecdo de instituigdes financeiras gestoras, administradoras e
custodiantes e seus respectivos produtos de investimentos;

- promover a avaliacdo de riscos dos investimentos, visando a conformidade aos requisitos legais
e reguladores, a obtencdo de nivel de retorno compativel com os riscos assumidos e a
manutencdo da prudéncia nos investimentos;

- coordenar junto a Diretoria de Administragdo e Financas, o fluxo de caixa originado pelos
investimentos, pelos rendimentos (juros, dividendos, amortizacdes e prémios) e pelos
desinvestimentos;

- coordenar a elaboracdo de relatérios gerenciais sobre a carteira de investimentos, andlise de
desempenho, impactos, afetacdes, riscos, retornos e perfil, por administrador e gestor,
subsidiando os atos de decisdo da Presidéncia e do Conselho de Administragédo Previdenciaria;

- elaborar, em conjunto com o presidente, proposta de pauta para as reunides do Comité de
Investimentos do PRESSEM;

- analisar as posi¢des diérias da carteira de investimentos, dos valores das aplicagfes em titulos e
valores mobiliarios e demais investimentos administrados pelo PRESSEM;

- promover a prospecgéo de investimentos que possibilitem alocagdes de curto, médio e longo
prazo, buscando mitigar seus riscos, diversificar a carteira, prover liquidez e solvabilidade;

- executar outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e que lhe forem
atribuidas pelo Presidente, pelo Comité de Investimentos e pelo Conselho Municipal
Previdenciario.
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DESCRICAO DE ATRIBUIGOES

DESCRIGCAO DE ATRIBUIGCOES

ICARGO: Assessor Especial ‘CODIGO: AP-2

ICARGO: Diretor de Diretoria do PRESSEM ‘CODIGO: AP-01

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Lei Complementar 003, de 02 de janeiro de 2012.

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Lei Complementar 003, de 02 de janeiro de 2012.

INDICAGAO DE LOTAGAO: Secretarias Municipais e Orgéos equiparados.

INDICAGCAO DE LOTAGCAO: PRESSEM.

DESCRIGAO DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

Cargos destinados ao assessoramento de Diregdo Superior constante na estrutura bésica
organizacional do Executivo Municipal. Sdo atribui¢cdes comuns dentro de sua area de atuagéo:

- desempenhar fungdes de alta complexidade em nivel tatico;

- fornecer informagdes para tomada de decisdes alinhadas com as diretrizes e objetivos das
unidades municipais onde atuam;

- auxiliar na elaboracéao de instrumentos de gest&o;

- acompanhar a execucéo da programagéo dos trabalhos nos prazos previstos conforme programa
de governo;

- orientar na resolugdo de demandas especificas de programas e projetos de ambito estratégico
para a gestdo governamental;

- subsidiar a Direcdo no que concerne ao planejamento e ao processo relativo as politicas,
programas e projetos de sua area;

- participar de reunides convocadas pelas chefias e de grupos especificos de trabalho, sempre que
solicitado;

- participar de estudos, propostas, fornecendo subsidios norteadores no planejamento e
implantacéo de servicos de competéncia relacionada a sua area de formagéo académica;

- exercer outras atividades correlatas dentro da sua &rea de atuagdo descritas na estrutura
organizacional de cada 6rgao.

DESCRIGAO DE ATRIBUIGCOES

CARGO: Assistente Técnico CODIGO: AS-6

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Lei Complementar 003 de 02 de janeiro de 2012

INDICACAO DE LOTAGCAO: unidades operacionais de Secretaria e 6rgios equiparados

DESCRIGAO DAS PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:
Séo atribuigdes do Cargo de Assistente Técnico, dentro de cada area de atuag&o:

- assistir na realizacéo do trabalho administrativo na unidade em que estiver lotado, por meio da
organizagéo, producéo e controle de documentos, processos, dados e informagdes;

- realizar atividades de apoio para implementagdo e execugdo das atividades pertinentes a
unidade;

- receber, classificar, registrar, autuar, numerar, controlar a tramitagéo de documentos, distribuir
processos e demais documentos;

- registrar e controlar o fluxo de documentos e processos;

- organizar e manter o arquivo;

- comunicar ao contribuinte as decisoes proferidas pelo titular da unidade;
- controlar materiais de consumo e bens permanentes;

- realizar atividades de suporte de reprografia e digitacéo;

- executar outras atividades correlatas dentro da sua area de atuagdo descritas na estrutura
organizacional do PRESSEM.

DESCRIGAO DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
Sé&o atribuigdes do Diretor de Diretoria do PRESSEM, dentro de cada area de atuag&o:
Na Diretoria de Beneficios Previdenciarios

- gerir o Plano de Beneficios Previdenciarios definido em regulamento (Lei n°® 1.755/2016) e o
respectivo plano de custeio previdenciario;

- propor a Presidéncia, normas e procedimentos relacionados a area de atuagéo;
- expedir atos necessarios a execugdo das atividades de sua area de atuagao;

- representar o PRESSEM, juntamente com o Presidente, em convénios, contratos, acordos e
demais documentos;

- aprovar a inscricdo de dependentes, observada a legislagdo aplicavel, quando da concessdo de
beneficio previdenciério;

- providenciar as medidas pertinentes aos objetivos do PRESSEM que lhe forem propostas pelas
Geréncias de sua area ou pelo Presidente,

- elaborar o plano de trabalho anual da Diretoria;

- supervisionar e executar as atividades relativas a compensacéo financeira entre regimes de
previdéncia;

- acompanhar o cumprimento a legislagédo previdenciaria do municipio,

- executar outras atividades correlatas dentro da sua &area de atuacdo descritas na estrutura
organizacional do PRESSEM.

Na Diretoria de Administracéo e Financas

- avaliar, conjuntamente com os outros Dirigentes, as informacdes referentes a evolucdo
econdmico-financeira;

- expedir os atos necessarios a execucéo das atividades de sua area de atuacgéo;

- providenciar as medidas pertinentes aos objetivos do PRESSEM que lhe forem propostas pelas
Geréncias de sua area ou pelo Presidente,

- participar na negociagéo e elaboragdo de contratos e convénios, observados os procedimentos
legais aplicaveis;

- elaborar o plano de trabalho anual da Diretoria;

- representar o PRESSEM, juntamente com o Presidente, em convénios, contratos, acordos e
demais documentos;

- planejar, programar, executar e controlar o orgamento, preparar os processos administrativos de
despesas, e gerenciar as atividades de servicos de apoio operacional, controle do material
permanente e de consumo; manutengdo do transporte, servigos de portaria, recepgéo e entrega de
correspondéncias;

- presidir e coordenar as reunides do Comité de Investimentos do PRESSEM, na auséncia do
Presidente;

- executar outras atividades correlatas dentro da sua area de atuagcdo descritas na estrutura
organizacional do PRESSEM.

DESCRIGCAO DE ATRIBUIGOES

ICARGO: Chefe de Gabinete ICODIGO: AS-5

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Lei Complementar 003, de 02 de janeiro de 2012.

INDICACAO DE LOTAGAO: Todas as Secretarias e 6rgaos equiparados.

DESCRIGCAO DAS PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

- receber, organizar, selecionar e dar andamento as correspondéncias e aos documentos
encaminhados ao titular da Pasta;

- elaborar e controlar a agenda do Presidente;
- monitorar a elaboragdo de atos normativos e administrativos do 6rgao;

- revisar e verificar a correcdo e a legalidade dos atos, documentos e processos submetidos a
assinatura do Gestor;

- supervisionar e coordenar as atividades de administracéo geral do PRESSEM;

- controlar a emissdo, distribuicéo e o envio de oficios, portarias, comunicagdes internas, externas e
outros expedientes;

- secretariar as reunides presididas pelo Presidente;

- solicitar e acompanhar a publicagdo dos atos do PRESSEM no Diario Oficial do Municipio e
outros meios de publicagdo quando o caso requerer;

- recolher, catalogar, classificar, arquivar e conservar documentos oficiais de interesse do 6rgéo;

- coordenar o recebimento, envio, despachos e tramitacdes de documentos via internet ;

- gerenciar e fazer cumprir todas as atribui¢des de recepcédo do PRESSEM;

- desempenhar outras atividades correlatas dentro de sua area de atuacéo.

DESCRIGCAO DE ATRIBUIGOES

ICARGO: Gerente CODIGO: AS-4

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Lei Complementar 003, de 02 de janeiro de 2012.

INDICACAO DE LOTAGAO: Todas as Secretarias e Orgaos equiparados.

DESCRIGAO DAS PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:
Séo atribuicdes comuns ao cargo de Gerente, dentro de cada area de atuagio:

- organizar, executar, acompanhar e controlar as atividades-meio do PRESSEM, além de planejar,
executar e controlar o orgcamento, preparar os processos administrativos de despesas, executar
servigos de apoio operacional, controle do material permanente e de consumo; manuten¢do do
transporte, servicos de portaria, recepcéo e entrega de correspondéncias;

- elaborar e consolidar a proposta do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Orcamentarias
(LDO) e da Lei Orgamentaria Anual (LOA) do PRESSEM, observando as orientagdes técnicas da
Secretaria Municipal de Planejamento e Financas;

- executar o processamento da contabilidade do PRESSEM, conforme estabelece a Portaria MPS
n° 916 de 15.07.2003 e alteracdes, mantendo registros contabeis conforme instituido, para o fim
de atender os incisos 1X e X, do artigo 5° da Portaria MPS n° 172, de 11-02-2005, que dispde
sobre a emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP), respectivamente;

- atender as requisi¢des e diligéncias dos 6rgdos de controle interno e externo, e outros 6rgéos de
controle, dentro dos prazos fixados;

- acompanhar, coordenar e gerenciar a prestacdo dos servicos de atendimento previdenciario, por
demanda dos servidores publicos municipal ou de seus dependentes legais, procedendo as
orientagdes e aos encaminhamentos que forem indicados a cada caso;

- analisar as informagOes obtidas dos sistemas do Ministério da Previdéncia Social (Sistema de
Controle de Obito - SISOBI, SIPREV e outros);

- coordenar a expedicéo de certiddes de tempo de contribuicéo e deliberar sobre a concesséo dos
beneficios previdenciarios dos servidores municipais;

- executar as atividades de anélise, conferéncia de documentos e célculos, para fins de elaboragéo
das folhas de pagamento dos servidores aposentados, pensionistas e demais beneficios concedidos
na forma da lei;

- coordenar e fiscalizar a arrecadagdo, os repasses de descontos em folha dos segurados e
contribuicdo social dos 6rgdos municipais como também as demais modalidades de receitas do
PRESSEM,;

- executar outras atividades correlatas dentro da sua é&rea de atuacdo descritas na estrutura
organizacional do PRESSEM.
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DESCRICAO DE ATRIBUICOES

ICARGO: Presidente do PRESSEM CODIGO: DS-1

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Lei Complementar 003, de 02 de janeiro de 2012.

INDICAGAO DE LOTAGAO: PRESSEM.

DESCRIGAO DAS PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

S&o atribuicdes do cargo de Presidente, observadas as disposicdes legais, estatutarias, assim como
as diretrizes do Conselho Municipal de Previdéncia:

- definir, coordenar e supervisionar as politicas e atividades do PRESSEM na gestédo de
beneficios, de recursos, da administracdo e da educagdo previdenciaria do Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS) do Municipio de Boa Vista;

- coordenar os atos de administracdo de pessoal, financeira e de gestdo patrimonial, necessarios ao
efetivo funcionamento do PRESSEM;

- definir e submeter & apreciacdo do Conselho de Administragdo Previdenciéria, as matérias afetas
a area de competéncia do PRESSEM,;

- formular, coordenar e supervisionar os planos estratégicos e programas de reestruturacéo,
reorganizacdo e modernizacdo administrativa do PRESSEM;

- coordenar e supervisionar, o programa anual de trabalho, o plano de investimentos e as politicas
e diretrizes a serem observadas para a sua execucéo;

- coordenar o encaminhamento ao Conselho de Administragdo Previdenciaria e aos 6rgdos
competentes, a proposta or¢amentaria, a politica de investimentos, as hipdteses e premissas
atuariais do PRESSEM;

- coordenar a politica de comunicacdo permanente com os drgaos supervisores, fiscalizadores e as
entidades ligadas aos regimes de previdéncia com o objetivo de manter o PRESSEM regular e
atualizado em relacdo aos avancos da legislagdo, das melhores praticas e da tecnologia do setor;

- representar o PRESSEM, ressalvada a capacidade postulatéria da Procuradoria Geral do
Municipio (PGM) prevista em lei;

- autorizar a abertura de licitacfes e aprovar o seu resultado;

- ordenar as despesas do PRESSEM e movimentar contas bancérias, em conjunto com o Diretor
de Administracdo e Finangas;

- coordenar as atividades do Comité de Investimentos, convocar reunides, definir o cronograma
anual de reunides e os assuntos que integrardo a pauta;

- exercer outras atividades correlatas.

DESCRICAO DE ATRIBUIGCOES

ICARGO: Assessor Juridico ICODIGO: AO -2

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Lei Complementar 003, de 02 de janeiro de 2012.

INDICACAO DE LOTACAO: PRESSEM

DESCRIGAO DAS PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

- prestar assessoramento em assuntos juridicos do PRESSEM, mantendo estreito contato e
vinculagdo técnica com a Procuradoria Geral do Municipio no sentido de uniformizacdo de
conceitos aplicados;

- prestar assisténcia e orientagdo juridica no exame, instrugdo e documentagdo de processos
submetidos aos gestores, para apreciacdo e decisdo no ambito extrajudicial, salvo quando for
assunto de competéncia da Procuradoria Geral do Municipio;

- prestar orientagao juridica ao conselho Municipal de Previdéncia (CMP);
- subsidiar no encaminhamento a PGM, das citagdes, intimagdes, mandados de seguranga e
notificagdes referentes as agfes ou processos ajuizados contra o 6rgéo de sua atuacdo ou em que

seja parte interessada;

- auxiliar a Procuradoria Geral do Municipio, com os documentos necessarios a instrugo de
processos, acdes e defesas do PRESSEM;

- prestar assisténcia no exame e na elaboracdo de proposicdo de atos legais, regulamentares e
administrativos, de natureza vinculada a atividade finalistica do PRESSEM,;

- orientar, monitorar cumprimento de prazos e coordenar a elaboracéo de respostas as diligéncias e
requerimentos dos 6rgéos de controle interno, externo e demais 6rgéos de controle;

- orientar as comiss@es de Sindicancia Administrativa nos aspectos procedimentais e legais;
- elaborar minutas de contratos administrativos e, apés a conclusdo dos procedimentos licitatdrios,
elaborar os contratos definitivos, mantendo arquivo cronoldgico dos seus autégrafos e registro

sistematico do seu extrato;

- orientar os gestores do PRESSEM nas instrucdes dos processos de aquisi¢es de bens e servigos
que se enquadrem nos artigos 24 e 25, da Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes;

- exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que Ihe forem determinadas pelo
Presidente PRESSEM.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA

DECRETO N° 110/E DE 24 DE JULHO DE 2018.

DISPOE SOBRE A PRORROGACAQ DO PRAZO
DO PROGRAMA DE REGULARIZACAO DE OBRAS
EXISTENTES OU EM EDIFICACAO - PROE, INS-
TITUIDO ATRAVES DA LEI N° 1.598, DE 08 DE
JANEIRO DE 2015.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - RR, no
uso de suas atribuicoes legais que lhe confere o art. 62, inci-
so IV, da Lei Organica do Municipio de Boa Vista - RR, de 11
de julho de 1992 ¢,

Considerando o interesse da Administracéo Publi-
ca Municipal em prorrogar o prazo para a regularizacéo
de edificacoes concluidas, habitadas, em construcéio ou que
possuam pedido de Licenca para construcao protocolizados;

Considerando a possibilidade de prorrogacéao conti-
da no artigo 1°, §1° da Lei 1.598 de 08 de janeiro de 2015.

DECRETA:

Art. 1°. O Programa de Regularizacéo de Obras ou
Edificac6es — PROE fica prorrogado pelo prazo de 01 (um)
ano, a contar de 25 de julho de 2018, conforme o disposto
no §1° do artigo 1° da Lei Municipal n® 1.598 de 08 de janei-
ro de 2015.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data da sua
publicacéo, revogando-se as disposicoes em contrdrio.

Boa Vista/RR, 24 de julho de 2018.

Teresa Surita
Prefeita de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA

DECRETO N° 111/E, DE 25 DE JULHO DE 2018.

DESAPROPRIA O LOTE DE TERRA URBANO N°
046, DA QUADRA N° 010, ZONA 01, BAIRRO
CENTRO PARA A REALIZACAO DE OBRAS DE MA-
CRODRENAGEM URBANA DO IGARAPE CAXAN-
GA E URBANIZAGCAO DO SEU ENTORNO.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, no uso
das atribuicées que lhe sao conferidas pelo art. 62, inciso
Xl, da Lei Orgénica do Municipio de Boa Vista, de 11 de
julho de 1992; tendo em vista o disposto nos arts. 2° e 6° do
Decreto-Lei n° 3.365, de 21 de junho de 1941,

DECRETA:

Art. 1° Fica declarado de utilidade publica, para os
fins de desapropriacéo de seu pleno dominio, a se efeti-
var mediante acordo ou judicialmente, com o objetivo de
realizacéo de obras de macrodrenagem urbana do Igarapé
Caxangéa e urbanizacéo do seu entorno, em conformidade
com os elementos presentes no Processo Administrativo n°
2.355/2017/SMPE, e indenizado pelo valor que especifica, o
seguinte lote de terra:

I - Lote de terra urbano LOTE DE TERRA URBANO
N° 046, DA QUADRA N° 010, ZONA 01, BAIRRO CENTRO,0
em nome de Raimunda Nonata Nunes, com drea total de
202,71 m2 (duzentos e dois virgula setenta e um metros
quadrados), Frente com a Rua Ajuricaba, medindo 9,83 me-
tros, Fundos com pare dos lotes 235 e 268, medindo 1,15
+ 1,15 + 7,70 metros, Lado direito com o lote 37, medindo
21,64 metros e Lado esquerdo com o lote 54, medindo 22,69
metros, no valor total de RS 208.390,15 (duzentos e oito mil,
trezentos e noventa reais e quinze centavos).

Art. 2° A desapropriagéo prevista no artigo anterior
é declarada de natureza urgente, para os fins e efeitos dos
artigos 7° e 15, do Decreto-Lei Federal n°® 3.365, de 21 de
junho de 1941.

Art. 3° As despesas decorrentes do presente Decre-





