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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 097/E, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2024. B

REGULAMENTA A CONCESSAO DA GRATIFICACAO POR QUALIFICACAO AOS SERVIDORES
EFETIVOS DA AREA DA SAUDE DA ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA VISTA-RR, no uso das atribui¢des que lhe s&o conferidas pelo art.
62, inciso IV c¢/c o art. 75, inciso I, alinea “a”, da Lei Orgénica do Municipio de Boa Vista, 11 de julho de 1992,

CONSIDERANDO a Lei n. 2.527, de 15 de janeiro de 2024, que dispde sobre a organizacdo do quadro de
pessoal e o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo (PCCR) dos servidores efetivos da area da satde da
administracéo direta do Poder Executivo Municipal de Boa Vista;

e

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a concesséo da Gratificagdo por Qualificacdo, conforme
disposto no art. 34, §4° da mencionada Lei;

DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovados, na forma deste Decreto, 0s critérios e procedimentos gerais a serem observados para
0 pagamento da Gratificacdo por Qualificacdo (GQ), aos servidores regidos pela Lei n® 2.527, de 15 de janeiro
de 2024.

Paragrafo Unico. A Gratificacdo por Qualificacdo destina-se aos titulares dos cargos integrantes do guadro
de pessoal de provimento efetivo da area da saude, observado o disposto no art. 34 da Lei n® 2.527, de 2024.
Art. 2° A Gratificagdo seré devida em percentual incidente sobre o0 vencimento inicial da carreira do servidor,
como retribui¢do pela participacdo com aproveitamento em cursos de graduacao superior e pés-graduagdo em
sentido amplo ou estrito, na area de atuagdo ou em areas correlatas, observados os seguintes percentuais e limites:
I - cinco por cento ao servidor que concluir graduacdo, na modalidade bacharelado, licenciatura ou tecn6logo
superior;

I1 - dez por cento ao servidor que concluir, com aproveitamento, curso de pos-graduacao em sentido amplo, com
carga horaria minima de trezentas e sessenta horas-aula;

111 - vinte por cento ao servidor que concluir, com aproveitamento, pés-graduacdo em nivel de mestrado;

IV - trinta por cento ao servidor que concluir, com aproveitamento, pds-graduagdo em nivel de doutorado.

81° O disposto no inciso | deste artigo n&o se aplica aos servidores ocupantes dos cargos gue possuem como
requisito para ingresso o comprovante de escolaridade em nivel superior.

§2° Em nenhuma hipétese o servidor percebera cumulativamente mais de um percentual dentre 0s previstos
neste artigo.

§3° Somente serd contado como titulo, para efeito da Gratificacdo a que se refere este artigo, 0 diploma ou
certificado de conclusdo de curso superior, pos-graduagdo, mestrado ou doutorado emitido por institui¢do
credenciada e reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Art. 3° Para fins do disposto neste Decreto, considera-se:

| - Area de atuacdo: aquela em que o servidor desenvolve as funcdes do seu cargo efetivo;

Il - Areas correlatas: aquelas essenciais para o cumprimento da missdo institucional do Poder Executivo
Municipal e que tém relacdo com o ambiente organizacional do servidor, ainda que ndo estejam ligadas
diretamente com as atribuigcdes do seu cargo efetivo.

Art. 4° Sem prejuizo do disposto na Lei n. 2.527, de 2024, e dos demais critérios definidos neste Decreto, 0
servidor interessado em requerer a Gratificacdo devera:

| - ter sido aprovado no estagio probatdrio;

Il - encontrar-se em efetivo exercicio;

111 - ter alcancado nota superior a 60% (sessenta por cento) da pontuacdo maxima exigida no ultimo formulario
de avaliacdo especial ou periddica de desempenho a que tiver sido submetido.
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Art. 5° Atendidos 0s requisitos para o pagamento da Gratifica¢do por Qualificacdo, o servidor poderé solicitar
a sua implementacdo, devendo anexar ao requerimento o Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso.

81° Na hipotese de o servidor que ja percebe GQ alcancar escolaridade que lhe permita auferir percentual maior,
dentre os fixados nos incisos 1l a IV do art. 2° deste Decreto, podera requerer a substituicdo da concessao inicial,
mediante a apresentacdo dos documentos mencionados no “caput”.

82° A Gratificag&o sera devida a partir da data do protocolo do requerimento do servidor, ressalvados 0s casos
em que for constatada a auséncia dos documentos que comprovem a conclusdo do curso, ou estes forem
insuficientes, ocasido em que seré considerada a data da juntada dos documentos complementares.

83° A concessdo de GQ ndo implica direito do servidor a exercer atividades vinculadas ao curso ou a area de
desenvolvimento quando diversas das atribuicdes do seu cargo efetivo.

Art. 6° A gestdo dos procedimentos relacionados & concessdo de Gratificacdo por Qualificacdo seré realizada
pela Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas (SMAG) juntamente com a Comissdo de
Avaliacdo de Desempenho dos servidores da area da saude.

§1° Compete 8 SMAG a deliberagdo dos procedimentos de que trata o “caput”, cabendo-lhe notificar o servidor
guanto ao teor da decisdo, observado o prazo estabelecido no 85° do art. 34 da Lei n® 2.527, de 2024.

§2° Constituem atribuigdes da Comissdo de Avaliacdo de Desempenho:

| - efetuar a andlise quanto ao preenchimento dos requisitos estabelecidos neste Decreto;

Il - emitir parecer quanto a concessao da GQ, manifestando-se, necessariamente, quanto aos critérios previstos
nos arts. 2° a 4° desta norma;

Il - juntar ao processo o ultimo formuldrio de avaliacdo especial ou periddica de desempenho a que tiver
sido submetido o servidor, bem como quaisquer outros documentos que se fagam necessarios a deliberagdo do
pedido;

IV - informar a autoridade superior sobre irregularidades ndo solucionadas e fatos que possam obstruir o
processo para a concessao de Gratificacdo por Qualificacéo.

Art. 7° Os certificados e diplomas serdo analisados pela Comissdo de Avaliacdo de Desempenho, que avaliara
-- padg. 5 -- a pertinéncia dos cursos apresentados com as atribui¢cfes do cargo e com as areas correlatas do
servidor.

81° Havendo divergéncia entre as informacGes constantes no certificado ou diploma e o registro nas plataformas
de consulta oficiais do Ministério da Educagdo, o requerente sera notificado para apresentar declaracdo da
instituicdo de ensino ou outro documento habil a sana-la.

82° Os certificados e diplomas de cursos expedidos por estabelecimentos estrangeiros deverdo ser revalidados
por instituigdo brasileira competente, de acordo com as normas gerais estabelecidas pelo Ministério da Educacéo
e pelo Conselho Nacional de Educag&o.

83° A revalidacdo mencionada no paragrafo anterior € dispensavel nos casos previstos em acordo cultural entre
0 Brasil e 0 pais de origem do diploma, subsistindo, porém, a obrigatoriedade de registro, quando este for exigido
pela legislacéo brasileira.

Art. 8° Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administracéo e Gestdo de Pessoas.
Art. 9° O disposto neste Decreto observa todas as prescri¢cGes legais, atende a capacidade financeira do
Municipio de Boa Vista e ainda, respeita os limites fixados pela Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de
2000, que trata da responsabilidade fiscal, seus efeitos e consequéncias.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor a contar da data de sua publicacéo, revogando-se todas as disposicGes
em contrario, em especial o Decreto n. 074/E, de 9 de maio de 2017.

Boa Vista/RR, 29 de outubro de 2024.

Arthur Henrique Branddo Machado
Prefeito de Boa Vista
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 107/E, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2024.

REGULAMENTA O SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES DO QUADRO
DE PESSOAL DE PROVIMENTO EFETIVO DESTE EXECUTIVO MUNICIPAL.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOA VISTA, no uso das atribuicdes legais que Ihe conferem o Art. 62,
inciso IV c/c o art. 75, inciso I, “a” da Lei Orgéanica do Municipio de

Boa Vista, de 11 de julho de 1992,

CONSIDERANDO as disposigdes contidas nas Leis n. 2.474, de 5 de setembro de 2023 (art. 11), n. 2.526, de 9
de janeiro de 2024 (art. 11), e n. 2.527, de 15 de janeiro de

2024 (art. 11);

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o Sistema de Avaliagdo de Desempenho dos servidores do
guadro de pessoal de provimento efetivo deste Executivo Municipal, regidos pelos normativos acima descritos;

DECRETA:
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Decreto estabelece as diretrizes e define os critérios para aplicacdo do Sistema de Avaliagdo de
Desempenho (SAD) aos servidores que compdem o Quadro de Pessoal de provimento efetivo da Administracdo
Publica Direta do Poder Executivo do Municipio de Boa Vista.

Paragrafo Unico. O Sistema de Avaliacdo de Desempenho, regulamentado por este Decreto, abrange 0s
servidores regidos pela Lei n. 2.474, de 5 de setembro de 2023,

Lein. 2.526, de 9 de janeiro de 2024 e Lei n. 2.527, de 15 de janeiro de 2024.

Art. 2° Para os fins deste Decreto, considera-se:

| — padréo de vencimento: a posi¢do do servidor dentro da sua carreira.

Il — classe: posigdo vencimental na carreira, em sentido vertical, representada por letra.

I11 — referéncia: posigdo vencimental na carreira, em sentido horizontal, representada por nimero.

IV — promocéo: passagem do servidor de uma classe para outra imediatamente superior, sem alteracdo da
referéncia.

V — progressdo: mudanga do servidor da referéncia em que se encontra para outra imediatamente superior no
sentido horizontal da faixa de vencimento, dentro do mesmo cargo que ocupa.

VI — intersticio: tempo minimo na posi¢do do servidor exigido para evolugdo de um padréo de vencimento para
0 préximo.

VII — gestor imediato: agente politico ou servidor ocupante de cargo em comissdo ou funcéo de confianga, de
natureza gerencial, a quem se reporta diretamente o servidor subordinado.

VIII — gestor mediato: agente politico ou servidor ocupante de cargo em comissao ou fungdo de confianga,
imediatamente superior ao gestor imediato;

IX —avaliagdo de Desempenho: aferi¢cdo dos resultados alcangados pela atuagdo do servidor publico, no
exercicio de suas funcdes.

X — ciclo avaliativo: Intervalo de tempo para apuracdo dos fatores de desempenho, computado em meses ou
anos a partir da data de efetivo exercicio ou do término do intersticio anterior.

X1 —curso de capacitacdo e acdo de desenvolvimento: toda e qualquer forma de educacédo ou treinamento voltado
para o desenvolvimento de competéncias necessarias ao exercicio da funcéo, organizado de maneira formal, de
modo individual ou coletivo, presencial ou a distancia, alinhado aos objetivos organizacionais.

X1l — &rea de atuacdo: corresponde aquela em que o servidor desenvolve as fun¢des do seu cargo efetivo.
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X1 — &reas correlatas: compreendem aquelas essenciais para o cumprimento da missdo institucional do Poder
Executivo Municipal e que tém relacdo com o ambiente organizacional do servidor, ainda que ndo estejam
ligadas diretamente com as atribui¢des do seu cargo efetivo.

Art. 3° A gestdo dos procedimentos relacionados ao SAD sera realizada pela Secretaria Municipal de
Administracdo e Gestdo de Pessoas (SMAG) juntamente com a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho
(CAD), a ser designada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO Il

DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Secéo | Dos Objetivos

Art. 4° O Sistema de Avaliacdo de Desempenho tem a finalidade de aprimorar os métodos de gestéo, valorizar
o servidor, melhorar a qualidade e efi ciéncia do servico publico e de gerir 0 processo de desenvolvimento
funcional.

Art. 5° Sdo objetivos do SAD:

I — aferir o desempenho do servidor no exercicio de cargo ocupado ou fungdo exercida;

Il — valorizar e reconhecer o desempenho eficiente do servidor;

111 — identificar necessidades de capacitacdo do servidor dentro da sua carreira.

Il — classe: posigdo vencimental na carreira, em sentido vertical, representada por letra.

111 —referéncia: posi¢do vencimental na carreira, em sentido horizontal, representada por nimero.

IV — promocéo: passagem do servidor de uma classe para outra imediatamente superior, sem alteracdo da
referéncia.

V — progressao: mudanca do servidor da referéncia em que se encontra para outra imediatamente superior no
sentido horizontal da faixa de vencimento, dentro do mesmo cargo que ocupa.

VI — intersticio: tempo minimo na posic¢do do servidor exigido para evolucdo de um padrdo de vencimento para
0 préximo.

VII — gestor imediato: agente politico ou servidor ocupante de cargo em comissdo ou funcéo de confi anga, de
natureza gerencial, a quem se reporta diretamente o servidor subordinado.

VIII — gestor mediato: agente politico ou servidor ocupante de cargo em comissdao ou funcdo de confianca,
imediatamente superior ao gestor imediato;

IX — avaliacdo de Desempenho: afericdo dos resultados alcangados pela atuagdo do servidor publico, no
exercicio de suas fungdes.

X — ciclo avaliativo: Intervalo de tempo para apuragdo dos fatores de desempenho, computado em meses ou
anos a partir da data de efetivo exercicio ou do término do intersticio anterior.

X1 —curso de capacitacdo e acdo de desenvolvimento: toda e qualquer forma de educacdo ou treinamento voltado
para o desenvolvimento de competéncias necessarias ao exercicio da funcéo, organizado de maneira formal, de
modo individual ou coletivo, presencial ou a distancia, alinhado aos objetivos organizacionais.

XII — area de atuacdo: corresponde aquela em que o servidor desenvolve as fun¢des do seu cargo efetivo.

X1 — areas correlatas: compreendem aquelas essenciais para o cumprimento da missdo institucional do Poder
Executivo Municipal e que tém relagdo com o ambiente organizacional do servidor, ainda que ndo estejam
ligadas diretamente com as atribui¢des do seu cargo efetivo.

Art. 3° A gestdo dos procedimentos relacionados ao SAD sera realizada pela Secretaria Municipal de
Administracdo e Gestdo de Pessoas (SMAG) juntamente com a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho
(CAD), a ser designada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO I DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Secéo | Dos Objetivos

Art. 4° O Sistema de Avaliacdo de Desempenho tem a finalidade de aprimorar os métodos de gestdo, valorizar
o servidor, melhorar a qualidade e eficiéncia do servigo publico e de gerir o processo de desenvolvimento
funcional.

Aurt. 5° Sdo objetivos do SAD:

| — aferir o desempenho do servidor no exercicio de cargo ocupado ou funcdo exercida;

Il — valorizar e reconhecer o desempenho eficiente do servidor;

111 — identificar necessidades de capacitacdo do servidor; /

IV — acompanhar e aprimorar o desempenho do servidor;
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V — possibilitar o estreitamento das relagBes interpessoais e a cooperacdo dos servidores entre si e com suas
chefias;

VI — promover a adequacdao funcional do servidor;

VII — identificar competéncias (conhecimento, habilidades e atitudes) do servidor;

VIII — contribuir para o crescimento profissional do servidor e para o desenvolvimento de novas competéncias;
IX — fornecer subsidios ao processo de estabilidade no servico publico;

X — contribuir para o alcance do principio da eficiéncia na prestacdo do servico publico; e

X1 — estimular a reflexéo e a conscientizacao do papel que cada servidor exerce no contexto organizacional.

Secéo Il Da Composicdo

Art. 6° O Sistema de Avaliacdo de Desempenho é composto por:

| — avaliacdo Especial de Desempenho, realizada semestralmente e utilizada para fins de estagio probatorio e
aquisicdo da estabilidade no servico publico.

I —avaliacdo Periddica de Desempenho, realizada anualmente e utilizada para fins de programacao de a¢des de
capacitacdo e qualificacdo e como critério para a evolucdo funcional.

Subsecdo | Da Avaliacdo Especial de Desempenho

Art. 7° A Avaliacio Especial de Desempenho OCORRERA EM CINCO CICLOS, sendo o primeiro realizado
ao término do 6° més, CONTADOS DO INICIO DO EFETIVO EXERCICIO no cargo, e os demais a cada seis
meses de efetivo exercicio, contados do final do ciclo avaliativo anterior.

Aurt. 8° O estagio probatdrio ficara suspenso durante as seguintes licengas e afastamentos, nos termos do art. 19,
85° da Lei Complementar n° 003, de 2 de janeiro de 2012 (Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Boa Vista):

| — licenga por motivo de doenca em pessoa da familia;

I1 — licenga por motivo de afastamento do conjuge;

I — licenca para atividade politica;

IV — cessdo para exercicio em outro 6rgdo ou entidade;

V — afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere;

VI — afastamento para participacdo em curso de formacao.

Paragrafo Unico. Nos casos previstos neste artigo, o intersticio para a Avaliacdo Especial de Desempenho ficara
suspenso e serd retomado a partir do término do impedimento.

Art. 9° Na hipétese de licenca para tratamento da propria satde por prazo superior a metade do periodo do ciclo
avaliativo, o servidor ndo sera avaliado e a nota da avaliacdo sera suprimida do calculo da média final.
Paragrafo Unico. O servidor que durante o estagio probatério ndo tiver sido avaliado em mais de dois ciclos
avaliativos em decorréncia de sucessivas licengas para tratar da propria salde devera ser submetido a nova
pericia médica oficial para avaliacdo de sua aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo e analise de
aquisicdo de estabilidade no servigo publico.

Art. 10. Quatro meses antes do encerramento do periodo de estagio probatorio, a Comisséo de Avaliagdo de
Desempenho EMITIRA PARECER acerca da permanéncia do servidor no cargo e submetera as avaliagdes de
desempenho ao Chefe do Poder Executivo Municipal para homologag&o.

Art. 11. A aprovacao nas avaliacdes de desempenho concedera ao servidor direito a estabilidade no servigo
publico e a primeira progressdo funcional a partir do dia subsequente aquele em que for considerado estavel.

§ 1° Ser4 considerado aprovado o servidor que obtiver média nas avaliagdes especiais de desempenho igual ou
superior a 60%, conforme formula constante no Anexo | deste Decreto.

§ 2° O servidor que obtiver nota inferior a 60% (sessenta por cento) da pontuacdo méxima exigida em trés
avaliagBes especiais de desempenho, consecutivas ou ndo, serd considerado reprovado.

Art. 12. Nas hipoteses de ndo aprovacao nas avaliacdes especiais de desempenho, o servidor sera notificado pela
Comissdo de Avaliacdo de Desempenho, podendo se manifestar no prazo de dez dias, contados da data da
ciéncia.
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§ 1° A CAD instruird o processo nos casos previstos no “caput” deste artigo e o encaminhara [0S reprovados] ao
Chefe do Executivo Municipal, que decidira pela aprovacao ou ndo do servidor no estagio probatério, conforme
os critérios estabelecidos neste Decreto e na legislacdo em vigor.

§ 2° O servidor considerado reprovado no estagio probatério sera submetido a procedimento administrativo para
fins de exoneracdo, garantidos a ampla defesa e o contraditorio.

Art. 13. O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado, observado o disposto no Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Boa
Vista.

Subsecdo Il Da Avaliagdo Periddica de Desempenho

Art. 14. A Avaliacdo Periddica de Desempenho ocorrera anualmente, sendo a primeira realizada apds 1 (um)
ano de efetivo exercicio, contado do final do estagio probatério e DECLARACAO DE ESTABILIDADE do
servidor, e as demais a cada ano de efetivo exercicio, contados do final do ciclo avaliativo anterior.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente nos meses que antecedem a concessdo de progressao ou promocgado
funcional, os formulérios de Avaliacdo Periddica de Desempenho poderdo ser encaminhados com até 3 (trés)
meses de antecedéncia, compreendendo o periodo total de avaliacdo, a fim de otimizar o processo de anélise e
concessdo do beneficio.

Art. 15. O intersticio para a Avaliagdo Periddica de Desempenho fi cara suspenso e serd retomado a partir do
término dos seguintes impedimentos:

I — licenca por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;

I — licenga para o servico militar;

I — licenca para atividade politica;

IV — licenca para tratar de interesses particulares;

V — licenga para tratamento da propria satde por periodo superior a vinte e quatro meses cumulativos ao longo
do tempo de servigo publico prestado ao Municipio;/

VI - licenca para tratamento de salde de pessoa da familia, que exceder a 90 (noventa) dias em periodo de doze
meses;

VI — afastamento para exercicio de mandato eletivo;

VIII — afastamento para servir em organismo internacional;

IX — afastamento para participar de curso de formagdo decorrente de aprovagdo em concurso para outro cargo
na Administracdo Publica;

X — prisdo ndo decorrente de sentenca condenatéria transitada em julgado.

Art. 16. Nas hipéteses de suspensdo do vinculo funcional e cumprimento de pena privativa de liberdade por
sentenca transitada em julgado o intersticio do ciclo avaliativo sera interrompido e reiniciado ap6s o término do
impedimento.

Art. 17. O servidor em usufruto de licenca para tratamento da propria satde ou afastado para participacdo em
programa de P6s-Graduagdo “Stricto Sensu” serd avaliado pelo periodo que esteve em efetivo exercicio na
unidade de lotagdo durante o intersticio de avaliagao.

Paragrafo unico. Nos casos em que a licenga ou 0 afastamento previstos no “caput” deste artigo corresponder a0
intersticio total do ciclo avaliativo, o servidor ndo sera avaliado e a nota da avaliacéo sera suprimida do calculo
da média final para fins de desenvolvimento funcional.

Art. 18. Seré considerado aprovado na Avaliacdo Periodica de Desempenho o servidor que obtiver nota igual ou
superior a 60% da pontuagdo maxima exigida no formulario.

CAPITULO I11 DOS INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

Art. 19. Compreendem instrumentos formais de avaliacdo especial e periddica de desempenho os formularios
de avaliacdo constantes no Anexo Il deste Decreto.

Paréagrafo Unico. Poderdo ser utilizadas as informacdes constantes nos assentamentos funcionais, em sistemas
gerenciais e outras relacionadas ao desempenho do servidor, para subsidiar o processo de avaliagéo.

Art. 20. As avaliagbes especiais e periodicas de desempenho obedecerdo aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, contraditério e ampla defesa, observando os seguintes
critérios:

| — assiduidade - comparecimento regular e permanéncia no local de trabalho;

Il — pontualidade - observancia ao horario de trabalho e cumprimento da carga horaria definida para o cargo
ocupado;
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111 —disciplina - observancia as normas, regulamentos e respeito a hierarquia;

IV — iniciativa - comportamento proativo no ambito de atuacdo, especialmente diante de imprevistos, com
antecipacao e resolucdo de problemas;

V — produtividade - capacidade de executar as demandas de trabalho com rapidez e rendimento adequado,
observados a complexidade, o tempo de execucdo e as condic¢des de trabalho;

VI — responsabilidade - comprometimento e empenho no desenvolvimento do trabalho;

VIl — qualidade - grau de exatiddo, corregdo e clareza das atividades realizadas;

VI — presteza - disposigéo para agir prontamente no cumprimento das demandas de trabalho;

IX — eficiéncia - otimizacdo e emprego dos meios disponiveis na execuc¢do das tarefas, com cuidado e zelo no
uso dos equipamentos e instalagdes de servico;

X — trabalho em equipe - capacidade de desenvolver as atividades e tarefas em equipe, com valorizagdo do
trabalho em conjunto na busca por resultados comuns.

Art. 21. Para cada fator de avalia¢do discriminado no artigo anterior, sera atribuida nota de 0 a 10 com a seguinte
classificacgdo:

I —0a 3 - ndo atende as expectativas;

Il — 4 a5 - raramente atende as expectativas;

111 — 6 a 8 - quase sempre atende as expectativas;

IV —9a 10 - atende ou supera as expectativas.

Art. 22. As avaliacgOes especiais e periodicas de desempenho serdo realizadas pelo gestor imediato e pelo proprio
servidor.

8 1° Na impossibilidade de realizacdo da avaliacdo pelo gestor imediato, compete ao gestor mediato o
preenchimento do formulério.

§ 2° Havendo mudanga de lotacdo, a avaliagdo sera realizada pelo gestor imediato ao qual o servidor esteve
subordinado por maior tempo durante o ciclo avaliativo.

§ 3° O célculo da nota final é feito pela média ponderada da nota da autoavaliacdo, que possui peso 30% (trinta
por cento), e a nota da avaliagéo do gestor, que possui peso 70% (setenta por cento), conforme formula constante
no Anexo I.

§ 4° O servidor cedido ou requisitado serd avaliado pela chefia imediata do 6rgdo ou entidade em que se
encontrar, devendo os resultados serem encaminhados para o 6rgao ou entidade de origem do servidor.

CAPITULO IV DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 23. O desenvolvimento do servidor publico municipal na carreira dar-se-& por meio de promogéo e de
progressdo, mediante cumprimento de critérios exigidos nas Leis especificas de cada carreira e por este Decreto.
Art. 24. A progressao consiste na passagem do servidor efetivo estavel de uma referéncia de vencimento para
outra, dentro da mesma classe, observado o intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio, mediante aprovacdo
em avaliacOes de desempenho.

§ 1° Sera considerado aprovado o servidor que obtiver média igual ou superior a 60% (sessenta por cento) nas
duas avaliagBes periddicas de desempenho realizadas durante o intersticio para progressao.

8§ 2° Na hipotese de supressdo de uma das avaliacGes periodicas de desempenho, em razéo de licenca para tratar
da propria saude ou afastamento para participacdo em programa de Pés- Graduagdo “Stricto Sensu”, sera
utilizada a nota final da avaliacdo valida para fins de concesséao

de progressao funcional.

§ 3° Havendo supressdo de todas as avaliagOes requeridas para a progressdo, estas serdo dispensadas, sem
prejuizo do cumprimento dos demais requisitos legais.

Art. 25. A promocdo funcional consiste na passagem do servidor efetivo estavel do padrdo de vencimento da
classe em que se encontra para a referéncia correspondente da classe imediatamente superior, mediante
aprovacdo em avaliacGes de desempenho e realizagdo de cursos de capacitagéo e a¢des de desenvolvimento.

§ 1° O intersticio para a promocéo funcional é de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, contados a partir da data em
que o servidor se tornou estavel ou que completou o Gltimo intersticio aquisitivo./

§ 2° Para os servidores posicionados na Ultima classe da respectiva carreira na data da entrada em vigor dos
normativos descritos no paragrafo Unico do art. 1°, o inicio do intersticio para fins de promocéo funcional sera
a data de vigéncia das novas leis.

§ 3° Sera considerado aprovado o servidor que obtiver média igual ou superior a 60% (sessenta por cento) nas
trés avaliagdes periddicas de desempenho realizadas durante o intersticio para promogéo.
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§ 4° Na hipotese de supressao de uma ou duas avaliagdes periodicas de desempenho, em razdo de licenga para
tratar da préopria salde ou afastamento para participacdo em programa de Pds- Graduagdo “Stricto Sensu”, serd
utilizada a média das demais avalia¢bes ou a nota final da Unica avaliacdo valida para fins de concessdo de
promocdo funcional.

8§ 5° Havendo supressdo de todas as avaliagdes requeridas para a promogao, estas serdo dispensadas, sem prejuizo
do cumprimento dos demais requisitos legais.

Art. 26. Para fins de concessdo de promocao funcional é necessério o alcance minimo de 10 (dez) pontos, obtidos
por meio da realizagdo de cursos de capacitacdo e agdes de desenvolvimento na &rea de atuacao do servidor ou
em areas correlatas, conforme Anexo |11 deste Decreto.

Paragrafo Gnico. Os cursos e as a¢Oes de treinamento relacionadas com o cargo ou fun¢do comissionada exercida
pelo servidor serdo consideradas areas correlatas, para fins do disposto no “caput” deste artigo.

Art. 27. Os cursos de capacitacdo e as agdes de desenvolvimento de que trata o artigo anterior podem ser
realizados presencialmente ou a distancia, custeados pela Administracdo ou realizados por iniciativa do servidor,
desde que atendidos os requisitos previstos neste Decreto.

Paragrafo Unico. A concessdo de promocao ndo implica direito do servidor a exercer atividades vinculadas ao
curso ou a agdo de desenvolvimento quando diversas das atribui¢cbes do seu cargo efetivo, mesmo quando
custeado pelo 6rgao.

Art. 28. Os certificados e declaracfes deverdo ser encaminhados para a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho
em até 10 (dez) dias, contados da ciéncia do preenchimento da UGltima Avaliacdo Periddica de Desempenho
referente ao intersticio para fins de promocéo funcional.

§ 1° A CAD avaliara a procedéncia e a pertinéncia dos cursos apresentados com as atribui¢fes do cargo e com
as areas correlatas.

§ 2° Somente serdo aceitos certificados e declaracBes de cursos realizados durante o intersticio avaliativo para
promocao.

§ 3° Os certificados ou declaracdes deverdo indicar o nome do participante, a carga horaria do curso de
capacitacdo ou acao de desenvolvimento, o conteldo programatico, quando houver, e o periodo integral de sua
realizacéo.

§ 4° Nao serdo computados pontos para horas referentes aos médulos de curso de capacitacdo ou acdo de
desenvolvimento, sendo valida apenas a certificacdo plena de sua concluséo.

§ 5° As horas excedentes ndo sao cumulativas e ndo serdo consideradas como residuo para a concessdo da
promogao seguinte.

Art. 29. N&o se enquadram na definicdo de a¢des de desenvolvimento, para fins de promogéo funcional, ainda
que patrocinadas pelo érgao:

I — reunides de trabalho e participacdo em comissGes ou similares;

Il — elaboracdo de monografia ou artigo cientifico destinado a conclusdo de cursos de nivel superior ou de
especializacdo, de dissertacdo para mestrado e de tese para doutorado;

111 — conclusdo de disciplinas, médulos ou similares, de cursos superiores ou de pds- graduacao;

IV — concluséo de curso superior;

V — acles em que o servidor atue na modalidade remunerada como instrutor, organizador da agdo, palestrante
ou similares;

VI — cursos de lingua estrangeira;

VIl — cursos preparatérios para concursos.

Art. 30. Ndo sera concedida promocao funcional ao servidor que deixar de apresentar os comprovantes de
realizacdo de cursos de capacitacdo e acfes de desenvolvimento no prazo descrito no “caput” do art. 28 deste
Decreto.

Paragrafo unico. Na hipotese prevista no “caput” deste artigo e havendo coincidéncia de periodos para fins de
concessdo de progressdo e promocdo funcional, sera concedida a progressdo ao servidor, mediante o
cumprimento dos requisitos necessarios.

CAPITULO V DAS RESPONSABILIDADES

Secdo | Da Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas

Art. 31. Compete a Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas - SMAG:

| — coordenar e orientar as comissdes quanto a operacionalizacdo dos procedimentos do Sistema de Avaliacao
de Desempenho;
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Il — propor medidas de aperfeicoamento do Sistema da Avaliagdo de Desempenho e dos instrumentos de
avaliacdo;

111 — deliberar sobre as questdes relacionadas ao Sistema de Avaliacdo de Desempenho dos servidores.

Secdo Il Das Comissdes de Avaliacdo de Desempenho

Art. 32. Cada Comissdo de Avaliacdo de Desempenho (CAD) sera composta por servidores efetivos estaveis,
em namero impar de integrantes, designados pelo Chefe do Executivo Municipal, que indicara, dentre eles, o
seu presidente.

§ 1° A Comissao exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario
ao processo de avaliacdo de desempenho.

§ 2° O membro da Comissdo ndo poderé participar de qualquer etapa do processo de avaliagdo de servidor que
seja seu cbnjuge, parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, na forma da
legislacdo vigente.

8§ 3° O recurso quanto ao resultado da avaliacdo periddica de desempenho de membro da CAD seré analisado
por comissao temporaria, especialmente instituida para esse fim.

Art. 33. Sdo atribui¢des das ComissBes de Avaliagdo de Desempenho:

I — encaminhar os formulérios de avaliagdo especial e periddica de desempenho a chefia imediata do servidor
em tempo habil para preenchimento;

Il — recepcionar o formulério de avaliagdo especial e periddica de desempenho preenchida, solicitando sua
imediata devolugdo quando ultrapassado o prazo de retorno;

Il — emitir parecer quanto a aptiddo para o servico publico e aquisicao de estabilidade do servidor em estagio/
probatorio;

IV — remeter os resultados das avaliagdes especiais de desempenho ao Chefe do Executivo Municipal para
homologacao;

V — manifestar-se quanto a concessao de promocao e progressao funcional;

VI —dirimir davidas, intermediar e conciliar conflitos entre avaliadores e avaliados;

VIl — apreciar recursos interpostos pelos servidores quanto aos resultados das avaliagdes periodicas de
desempenho;

VIl — informar a autoridade superior sobre irregularidades ndo solucionadas e fatos que possam obstruir o
processo de avaliagdo de desempenho.

Secéo 111 Do Avaliador e do Avaliado

Art. 34. S&o atribui¢Bes do avaliador:

| — acompanhar e orientar os servidores de sua equipe no desempenho de suas fungées, propondo ou tomando
as medidas necessarias para manter ou melhorar seu desempenho;

Il — informar aos servidores que Ihe sdo subordinados sobre os critérios a serem utilizados para a avaliacdo de
seu desempenho;

Il — avaliar o servidor em cada fator de desempenho e atribuir-lhe a pontuacdo respectiva, registrando-a no
Formulario de Avaliacdo de Desempenho, juntamente com as recomendacdes e as observacdes que se fizerem
necessarias;

IV — expor ao avaliado os motivos dos conceitos atribuidos na avaliacdo e indicar, quando cabiveis, acOes
necessarias para a melhoria do desempenho;

V — cientificar o servidor avaliado das pontuacGes que lhe foram atribuidas, para fins do contraditério e ampla
defesa;

VI — encaminhar & Comissdo de Avaliacdo de Desempenho o formulério devidamente preenchido, no prazo
estipulado.

Art. 35. Compete ao servidor avaliado:

I — realizar a autoavaliagdo, refletindo sobre seu desempenho e identificando pontos fortes e oportunidade de
melhorias;

Il — gerir o0 seu desempenho, assumindo a responsabilidade pelo seu trabalho e pela identificagdo e sugestdo dos
recursos e meios necessarios para realiza-lo;

111 — cumprir os prazos determinados no Formulario de Avaliacdo de Desempenho;

IV — tomar ciéncia do resultado das avaliacdes de desempenho;

V —realizar as agdes indicadas pelo gestor avaliador para a melhoria de seu desempenho; e

VI — manifestar-se motivadamente quando entender que a nota atribuida ndo condiz com seu desempenho,
observados os procedimentos descritos neste Decreto.
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CAPITULO VI DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO

Art. 36. Apds a ciéncia do resultado da Avaliacdo Especial de Desempenho, o servidor terd o prazo de 30 (trinta)
dias para solicitar reconsideracdo de nota.

8 1° A solicitacdo de reconsideragdo de que trata 0 “caput” deste artigo devera ser formalizada por meio de
requerimento e encaminhada ao titular da secretaria de lotagdo do servidor.

8§ 2° O pedido de reconsideracdo serd encaminhado & Comissdo temporéria, constituida para essa finalidade, que
terd o prazo de 30 (trinta) dias para analisar os argumentos e provas apresentados pelo servidor e adotar um dos
seguintes procedimentos, mediante deciséo justificada:

| — reconsiderar a avaliacdo e atribuir nova nota as questdes impugnadas; ou

Il — manter a nota atribuida pelo avaliador.

8§ 3° A Comissdo responsavel pela reavaliacdo seré designada pelo titular da secretaria de lotacdo do requerente
e sera composta por 3 (trés) servidores efetivos, preferencialmente dentre aqueles de classe e nivel mais elevado.
8§ 4° Apos a ciéncia do servidor, nenhuma modificagdo podera agravar o resultado da avaliag&o.

Art. 37. Apos a ciéncia do resultado da Avaliacdo Periddica de Desempenho, o servidor terd o prazo de 15
(quinze) dias para solicitar reconsideracao de nota.

8§ 1° A solicitacdo de reconsideragdo de que trata 0 “caput” deste artigo devera ser formalizada por meio de
requerimento e encaminhada a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho, que tera o prazo de 15 (quinze) dias
para analisar os argumentos e provas apresentados pelo servidor e adotar um dos seguintes procedimentos,
mediante decisdo justificada:

| — reconsiderar a avaliacdo e atribuir nova nota as questdes impugnadas; ou

Il — manter a nota atribuida pelo avaliador.

8§ 2° Apos a ciéncia do servidor, nenhuma modificacdo podera agravar o resultado da avaliag&o.

Art. 38. Na exposicao das razdes do pedido de reconsideragdo de nota, o requerente deve ater-se aos itens da
avaliacdo que forem objeto de contestacao e aos fatos que evidenciem a irregularidade constatada.

Paragrafo Unico. Seréa indeferido, liminarmente, o pedido interposto fora do prazo ou que ndo observar o disposto
no “caput” deste artigo.

CAPITULO VII DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39. A SMAG podera estabelecer metodologia padrdo e defi nir os procedimentos para operacionalizacéo
do Sistema de Avaliacdo de Desempenho nos 6rgdos da administracdo publica direta do Poder Executivo
Municipal.

Art. 40. A gestdo de desempenho do servidor readaptado, definitivamente ou provisoriamente, sera realizada
pela Comissdo de Avaliacdo de Desempenho competente pelo cargo exercido no momento da avaliagéo.

Art. 41. O descumprimento dos prazos e obrigagdes descritos neste Decreto ou estipulados pela Comisséo de
Avaliacdo de Desempenho sujeitara o servidor e os gestores as penalidades disciplinares previstas em lei.
Art. 42. Ficam criadas:

| —a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho dos Servidores da Saude (CAD-SAU), regidos pela Lei n. 2.527,
de 15 de janeiro de 2024; e

I1 —a Comisséo de Avaliacdo de Desempenho dos Servidores do Administrativo e do Fisco (CAD-SAF), regidos
pelas Leis n. 2.474, de 5 de setembro de 2023 e n. 2.526, de 9 de janeiro de 2024.

Art. 43. Para fi ns do disposto neste Decreto, 0s prazos serdo computados em dias corridos, excluindo-se da
contagem o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, fi cando prorrogado para o primeiro dia Util seguinte
0 prazo iniciado ou vencido em dia que néo haja expediente.

Art. 44, Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administracéo e Gestao de Pessoas.
Art. 45. Este Decreto entra em vigor a contar da data de sua publicacdo, revogando-se todas as disposi¢fes em
contrario, em especial o Decreto n. 123/E, de 15 de setembro de 2017, o Decreto n. 183/E, de 6 de dezembro de
2017

e a Instrugcdo Normativa n. 1, de 15 de setembro de 2020.

Boa Vista, 04 de dezembro de 2024.

Arthur Henrique Branddo Machado
Prefeito de Boa Vista
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXOS DO DECRETO 107/E, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2024

Anexo | — Formulas
1. kia’lrlllo da Nota Final da Avaliaciao Especial/Periodica de Desem-
penho.
(Na X Pa) + (Ns X Ps)
(Pa + Ps)

Nf =

Em que:

Nf=Nota final

Na =Nota do avaliador

Ns = Nota do servidor avaliado

Pa = Peso da nota do avaliador

Ps = Peso da nota do servidor avaliado

2. Cilculo da Média das Avaliagoes Especiais de Desempenho.
: I Nf
Méd.AED = ——
nAED
Em que:

Meéd. AED = Média das Avaliagdes Especiais de Desempenho
Y Nf=Somatorio das Notas Finais das Avaliacdes Especiais de Desempenho
nAED = Numero de Avaliagoes Especiais de Desempenho realizadas
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Anexo Il — Formularios

1. Formulérios de Avaliacdo Especial/Periodica de

Desempenho e de Pedido de Reconsideracdo de Nota.

FORMULARIO DE AVALIACAD ESPECIAL/PERIGMCA DE DESEMPENHO

Secretaria Depta./Setar:
Servidaoria) avaliadofal Matricula
Carga: Telel e
Gestora) avaliador|al: Pdatricula:
Carga: Telefone:

Pnn’m‘lﬂ de avaliagio:

CRITERIOS PARA PONTUACAD

Excelente [3-10] Atende ou supera as expectativas; Bom (6-8] Quase sempre atende is expectativas; Regular {4-5)

Raramente atende &8 espectativas; Insuficiente [0-3) N3o atende &8 expectativas,

COMFIRA LA NOTA DE O A 10, CONFORME 05 CRITERIOS DE PONTUACDES ACIMA

CRITERIOS DE AVALIACAD

SERVIDOR | GESTOR

1A

()

1 - Assiduidade: comparecments regular & permanéncia no local de trabalba.

2 = Pontualidade: chiarvindia ao hordric de trabalbo & cumpriments da canga horaria
definida para o CaNg0 Ocupacn.

3 = Discipling; chservancia as normas, regulamentos € respelta a hlerargula

4 = Indclativa: comportamento proativo no dmbite de atuagdo, especialmente diarte de
imprevistos, com amtecipacio e resalugdo de problemas.

5 — Responsahilidade: comprometimento e empenho no desenvolvimento do trabalha.

6 — Produtividades execugdo das demandas de trabalho com rapide: e rendimento
ateguade, cbiervados a complexidade, o tempe de execugdo e &5 condigdes de trabalha.

7 - Qualidade - grau de exatidio, corre(So e clareza das atividades realizadas

8 - Presteza - disposicdo para agir prontamente no cumprmento das demandas de
trabalho;

9 - Eficincia - atimizagho ¢ emprego did meios disponiveis na execui®o das tarelas, tom
cultado @ 2elo o uso dos eguipamentos @ instalagdes de servige

10 - Trabalho em equipe — capacidade de desenvalver as atividades e tarefas em equipe,
com valorizaisa do rabalho em conjurta e Busca por resullsdos comuns

SOMATORIO

NOTA FINAL - Média = [|Soma de A u 30) + (Soma de B x 701] / 100

Maj servidara) avalisdola) concorda ¢om a avaliagho? I:l Sam I:l LR

Hoa WistafRR, de

de

dssinatura dala) servidor{a) avaliadeda)

Mssinatura dofa] gestor[a] avaliadar{a)

Declaro estar ciente de gue, caso a Avaliagio Periddica de Desempenhs sefa a ditima necessaria para a concessio
de promogde funcional, deverel encaminhar & Comissio de Avaliagio de Desempenha, ne prazo de 10 [dez) dias, os
comprovantes dos cursos de capacitagda e agies de desenvolvimento realizadas no intersticio.

Assinatura dofa} servidor]a) awaliadaia)
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FORMULARIO DE RECURSO DE AVALIAGAD DE DESEMPENHO

Sacrataria Depta./Sekort
Sarvidaria) avaliadodal Mdatricula
Carga [Tlelpnes
Gestoria) avaliador|aj: Pdatricula:
Carga: Telefone:

b—'nn’nn-: de avaliagio:

[T Awvaliagho Especial e Desempenho

__| AvaliagBo Periddica de Desempenho

Aslh] Exmnolal Sanhor|a)
miaxima da secratana/drgdo),

_ [autaridade

Sodicito, com fukiro P art do Decreto , e
S @ constituig3o de Comsbssio Tempordria
para analise do presents pedida de reconsideracio de
nata de avaliagic de desempenho pelos matives

descritog 4 SeEuir:

A Comissio de Avaliagdo de Desemgenhin,

Solicite, com fulera no o art. da Degrato ]
A 3 andkse do presente  pedide de
reconsideragdio de nota de avaliagio de dessmpenho

pelos mativos descritas a seguir:

Expoiicdn de motivos

Dipcumientos & owtras anexos:

Mestes termos, peco deferimento.

Boa Yista/RE, de

Servidara) Avaliadola)

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

Anexo 1l - Tabela de pontuagdo de cursos para Promocéao Funcional.

DURAGAO DO PONTUAGAO PONTUAGAO
CURSO/EVENTO AREAS DEATUACAO | AREAS CORRELATAS
Entre 8 e 60 horas 5 2
Entre 61 e 120 horas 10 5
Entre 121 e 180 horas 15 10
Entre 181 e 360 horas 20 15
Acima de 360 horas 25 20

Boa Vista, 04 de dezembro de 2024.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista




