Boa Vista — RR, 02 de abril de 2025
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Nos os sindicatos municipais e coletivos que abaixo subscrevemos. apos breve
reunido convocada pelo Excelentissimo Senhor Prefeito de Boa Vista, através de seus
Secretarios Municipais. realizada em 02/04/2025. inaugurando metodologia
indispensavel na construgdo de politicas para os servidores municipais efetivos e com
intuito de melhor apresentar solugdes quanto a apresentagdo, tramitagdo, discussdo,
possivel aprovacdo/rejeicdo do Projeto de Lei Complementar n.° 001/2025 ¢ PLE n.”
009/2025. que tratam do Regime Proprio de Previdéncia Social dos servidores do
Municipio de Boa Vista, € que atualmente tramitam na Camara Municipal de Boa Vista

€

a) Considerando a auséncia de prévio consentimento e discussdo com as mais
diversas categorias de servidores municipais gerando imensa repercussao sindical
e por conseguinte repercussao popular contrdria a apresentacdo e aprovacdo das

proposig¢des citadas;

b) Considerando a complexidade que envolve a andlise de questdes previdenciarias
no Ordenamento Juridico Brasileiro, o que demandou contratagdo de estudo
técnico especializado independente por parte dos sindicatos envolvidos ¢ que ja ¢
de conhecimento publico de parte dos secretarios municipais, parlamentares e

servidores o qual. a segunda parte ainda estd em fase final de construgdo pela

( ; ,, 4 equipe técnica contratada:

7 ¢) Considerando o ndo atendimento de dados cruciais a respeito da massa dos
servidores municipais. que previamente foram requisitados formalmente pela
entidade sindical SITRAM, a qual até o presente momento, o Poder Executivo
ndo procedeu com resposta, gerando grave prejuizo para estudo de auditoria

atuarial do Regime de Previdéncia supramencionado;

SN




TR A SRR e 1 1 1V T TR | TR

hlaa. AL

B i e e o i i e

d) Considerando a existéncia de equivocos ou omissdcs na elaboragdo das propostas

€)

g)

h)

pelo legislador, gerando propostas conflitantes em div

Legislativo em razdo de vicios da iniciativa €

ersos artigos do PLC n.°

001/2025 e/com PLE n.° 009/2025, cristalinamente irrcparaveis em ambiente

passiveis de ndo-aprovagdo por
fatores polfticos do Legislativo Municipal, podendo acarretar em vetos pelo Poder
Ixccutivo ¢ possiveis Ag¢des Dirctas de Inconstitucionalidade e ainda a auséncia

de impacto orgamentario em conformidade com o §2° do art. 16 ¢ art. 17 da LRF;

Considerando a contrariedade na justificativa do PLE n.° 009/2025, onde o
legislador destaca “que o presente projeto de lei além de organizar o PRESSEM
visa o seu enxugamento, para dar maior transparéncia e eficiéncia quanto ao
niimero de cargos comissionados no dmbito do referido 6rgdo”, em contrariedade
com a realidade do PLE, onde o regime ¢ impactado em 1,5 milhdes /ano com a
criagdo de 21 novos cargos de provimento em comisso, descartando a previsao

de criagdo de cargos de provimento efetivo o que daria uma real independéncia ao

RPPS;

Considerando a auséncia do Estudo de Impacto Social envolvido na
implementagdo das proposigdes como foram apresentadas no PLC n.° 001/2025,
nio valorando possiveis medidas a serem adotadas pelo ente em forma de
compensagdo de perdas financeiras substanciais, que podem agravar as
desigualdades sociais, principalmente entre trabalhadores de baixa renda, mées de
familia, pessoas com deficiéncia, profissionais da educagéo e profissionais da area
da salde, que atualmente lideram as estatisticas de afastamentos do trabalho

relacionados a transtornos mentais;

Considerando a utilizagdo de célculo-atuarial defasado (2024 — data-base
31/12/2023), como base para o desenvolvimento de agdes e reformas no ambito
Municipal, trazendo perdas irrepardveis para os servidores € pensionistas,

conflitando com o inciso I, do Art. 1° da Lei Federal 9.717/1998 e outros;

Considerando a auséncia de Homologa¢des de Célculos Atuariais do RPPS-
PRESSEM, de anos anteriores o que possivelmente levou o ente federativo a “ndo

ntegralizacdo da provisdo matematica em tempos passados (pég. 48 do Célculo



Vi1 0 )¢ L Y T 1 | e FOEREEREE

1)

i)

k)

Atuarial 2024)", levantando a suspeita, de que se refira a déficits passados nio
tratados adequadamente pelo ente, ainda que ndo intencional, mas nio
descrevendo objetivamente o problema a ser solucionado, € que possivelmente

sd0 passiveis de responsabilizagio;

Considerando a existéncia de equivocos técnicos cristalinos quanto ao “devido
aumento das remuneragdes, proventos e pensdes” (pdg. 48 do Calculo Atuarial
2024), que em tese poderia ser pertinente, considerando o expressivo aumento das
provisdes matematicas no ultimo triénio ilustrado no referido estudo atuarial. No
entanto, seria necessaria uma analise mais aprofundada, visto que os reajustes
salariais concedidos pelo Municipio em 2021, 2022 e 2023 se limitaram
basicamente a reposi¢do da inflagio dos doze meses anteriores, em virtude de
legislagdo federal como exemplo a Lei Complementar Federal n° 173 de 2020
("Le1 de Enfrentamento 3 COVID-19"), que tinha proibido o Municipio de
“conceder, a qualquer titulo, vantagem, aumento, reajuste ou adequagio de

remuneracdo a membros de Poder ou de drgdo, servidores e empregados

publicos”;

Considerando possiveis més interpretagdes ou equivocos claros na analise da base
de dados real do Regime de Previdéncia tais como: “a diminui¢do do mimero de
servidores ativos e o aumento do numero de segurados inativos, conforme
apresentado na base cadastral utilizada” (pdg. 48 do Cadlculo Atuarial 2024),
facilmente desmentido pelos fatos, pois o nimero de ativos aumentou nos ultimos
anos, passando de 7.786 no final de 2021, para 8.233 no final de 2022 e chegando
a 8.917 no final de 2023, e nimero de inativos com crescimento sem grande
expressdo sendo que os aposentados passaram de 424 a 458 ¢ os pensionistas de

277 a 288, pouco demais para justificar a asser¢do apresentada no calculo atuarial;

Considerando a presenga de compensagdo previdenciaria estimada com ultra
valoragio do montante em detrimento da real quantidade da massa de servidores
no calculo atuarial de 2024, bem como a auséncia de estudo de aderéncia de

Premissas Utilizados no Célculo Atuarial 2024 — data-base 2023, o que
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possivelmente impactou significativamente compromissos futuros a serem

equacionados pelo RPPS;

1) Considerando o conflito direto entre o inciso Il do Art.5° com os artigos 81 a 103,

1

; todos do PLC n.° 001/2025, ndo gerando independéncia e paridade nos Conselhos
‘ Instituidos no Regime, bem como, institucionalizagdo de regras excludentes que
: dificultam a alternancia de poder, reiteradas reeleigdes/indicagdes, € sua maioria
: de indicagdes realizadas pelo chefe do Poder Executivo, bem como realizagio de
§ eleigdo sem separagao de entes na escolha de servidores ativos e a ndo participagdo
de sindicatos que representam diretamente interesses coletivos dos segurados;

. m) Considerando a proposta de criagdo de autarquia juntamente com outras regras
: previdenciarias, bem como a criagdo de cargos comissionados, infringindo
E preceito Constitucional;

-

1

; n) Considerando a falta de transparéncia ou transparéncia limitada em relacao a
dados fundamentais para a discussdo das proposi¢oes supramencionadas como:

; atas de reunides do CMP e COINVEST de 2025, calculo atuarial 2025 — data-

base 31/12/2024, mesmo o prazo de apresentagio ja tendo se esvaido, composig¢do
de carteiras de investimentos de dezembro de 2024 a mar¢o de 2025 e auséncia
de respostas a diversos requerimentos elaborados pelos sindicatos relacionados a
! pagamentos de JETONS, Convocagdes de Sessoes Extraordindrias, Treinamentos
e Capacitagdes, copias de processos do Regime e legislagcoes pertinentes entre

outros, que até a presente data nao foram anexadas no Portal da Transparéncia da

PMBYV, https://transparencia.boav ista.r.gov.br/presseny/, demandando de urgente

providéncia,

\ o) Considerando a afronta constitucional em especial ao Paragrafo Unico do art. 1°%
# inciso XXXVI e caput do art. 5% incisos II, XIX e caput do art.37; §1° §18 do art.
40; alinea b, do inciso V, do artigo 42 ¢ outros; aos mais comezinhos principios

hermenéuticos da Administragdo Publica; aos limites estabelecidos na Lei Federal

9.717/1998 e Lei n® 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e outros.
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Pelo exposto, sugerimos — sahendo que podemos conlar com sua mdxima

sensibilidade ¢ poder de articulagdo institucional, marca de seu governo —como proposta

inicial & Vossa Execléncia, o que segue:

a)

b)

A imediata retirada de tramitacio do PLC n.° 001/2025 e PL n.” 009/2025,
ambos que tratam do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores do
Municipio de Boa Vista — PRESSEM, por incorrerem em vicios insanaveis ja
relacionados, para as adequagdes necessdrias, reformulagdo e reenvio ao

Legislativo Municipal em prazo razodvel a ser definido em cronograma;

Criacio de Grupo de Trabalho (GT-PRESSEM), com a participagdo
intersindical, coletivos e secretarias municipais do Municipio de Boa Vista, com
participagdo paritaria para revisdo ou esclarecimentos a respeito dos calculos
atuaniais elaborados pelo Regime de Previdéncia dos tltimos 05 anos, com
participacdo de consultores, conselheiros do PRESSEM, ou outras assessorias

pertinentes ao tema, de livre acordo entre os participantes;

Vencida a primeira etapa ou em paralelo, discussio técnica do PLC 001/2025 e
PLC 009/2025, com revisio dos Projetos de Lei, e possiveis alteragdes em

comum discussdo entre os participantes do Grupo de Trabalho;

Reenvio das proposi¢des pelo Poder Executivo ao Poder Legislativo
Municipal para discussio e delibera¢io, dentro das novas viabilidades

apresentadas.

Criacao de canal de didlogo permanente entre os sindicatos e coletivos
municipais e Poder Executivo, com oitivas e tratativas efetivas entre seus

participantes, estreitando a discussdo e participagdo dos servidores em demandas

N

de seus interesses.

ot
Com votos de estima e apreg0,
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Sindicato
LSIGMUR Sindicato Intermunicipal dos (mmdax
Civis Mumupmx do Estado de Roraima

SINGVIM - Sindicato dos Guardas de Vigilancia do
Municipio de Boa Vista

Assinatura

SINTRAS - Sindicato dos Trabalhadores da Satde
de Roraima

SINDATRAN - Sindicato dos Agentes de Transito —
RR

SINTEAR-RR - Sindicato dos Tecnologos e
Técnicos e Auxiliares de Radiologia de Roraima

SINPEM - Sindicato dos Profissionais da Educagao
do Municipio de Boa Vista

SITRAM - Sindicato dos Trabalhadores Municipais
de Boa Vista
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SINDFIM - Sindicato dos Fiscais Municipais

<W

SINDPRER — Sindicato dos Profissionais de

Enfermagem de Roraima A
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SINDPROMBY - Sindicato dos Professores e das
Professoras Municipais de Boa Vista
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SINFITO — Sindicato dos Fisioterapeutas e
Terapeutas Ocupacionais de Roraima

IAFT-BV — Instituto dos Auditores Fiscais de
Tributos de Boa Vista
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COLETIVO SUAS BV — Servidores da Gestdo
Social
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SINDCONAM-RR — Sindicato dos Condutores de
Ambulancia do Estado de Roraima

SINDOR - Sindicato dos Odontologistas de
Roraima

; SINDFIM - Sindicato dos Fiscais Municipais
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AFISCOMRR — Associagdo dos Fiscos Municipais
de Roraima




